UCHWALA NR 308/2021
ZARZADU POWIATU NOWODWORSKIEGO

z dnia 18 maja 2021 .
w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy na rok 2021 Srodowiskowego Domu Samopomocy

Caritas Diecezji Warszawsko — Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim

Na podstawie § 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2010 r. w sprawie Srodowiskowych domoéw Samopomocy (Dz. U. z 2020 r., poz. 249 z pdzn.

zm.), Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza sie Plan Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy Caritas Diecezji
Warszawsko — Praskiej w Nowym Dworze Mazowieckim na 2021 rok stanowigcy zatgcznik

nr 1 do uchwaty.
§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
1. Krzysztof Kapusta — Przewodniczgcy Zarzadu Powiatu
2. Pawet Calak — Wicestarosta
3. Radostaw Kasiak
4. Monika Nojbert

5. Jan Serwatka



PLAN PRACY
Srodowiskowego Domu Samopomocy
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej

w Nowym Dworze Mazowieckim na 2021 r.

Nowy Dwér Mazowiecki, styczen 2021 r.



I. Cel gtéwny

Celem gtéwnym dziatan SDS Caritas DWP w Nowym Dworze Mazowieckim jest osiggniecie,
przy aktywnym uczestnictwie uczestnikdow z zaburzeniami psychicznymi, w tym ze spektrum
autyzmu lub niepetnosprawnoscia sprzezong, mozliwie najwyzszego poziomu ich
funkcjonowania w ich naturalnym srodowisku, w zakresie czynnosci dnia codziennego i

funkcjonowania w zyciu spotecznym.
Il.  Uczestnicy

$DS Caritas DWP w Nowym Dworze Mazowieckim zapewnia miejsca dla 40 uczestnikéw z
zaburzeniami psychicznymi, w tym ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Uczestnicy podzieleni zostang na grupy, wedtug kryterium posiadanych
umiejetnosci spotecznych i sprawnosci psychofizycznej. Bedg oni odpowiednio przydzieleni

terapeutom zajeciowym i psychologowi.
lll.  Czas pracy

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas DWP w Nowym Dworze Mazowieckim czynny
bedzie 5 dni w tygodniu w godzinach 8.00 — 16.00. Zajecia prowadzone bedg przez
terapeutdw zajeciowych oraz psychologa w odpowiednio przydzielonych pracowniach.
Zajecia i treningi bedg odbywac sie wedtug opracowanego rocznego i tygodniowego planu

pracy w godz. 9.00-15.00, z uwzglednieniem IPPWA uczestnikéw.
IV.  Zadania wspierajgco — aktywizujgce
Realizowane bedg w ramach zaje¢ w nastepujgcych pracowniach:
1. Pracownia gastronomiczna

Zakres: Postepowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Praca indywidualna i grupowa (w matych grupach), metody
praktyczne — éwiczebne, realizacji zadan; metody problemowe — klasyczna, przypadkéw,
sytuacyjna, burza mézgdéw; metody asymilacji wiedzy — pogadanka, praca z ksigzka.
Termin realizacji: Zajecia prowadzone codziennie, grupy 3-6 osobowe lub inny uktad
wynikajacy z planu zaje¢ z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikdw i potrzeb np. spotkanie

opfatkowe, integracyjneiinne.



Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy/instruktor terapii zajeciowe;.

Przyrzadzanie i spozycie positku to nie tylko zaspokojenie gtodu, jednej z podstawowych
potrzeb biologicznych cztowieka. To rdwniez mozliwos¢ wyzwolenia kreatywnosci osoby.
Uczestnicy biorgcy udziat w zajeciach w pracowni, uczg sie zasad zachowania w réznych
sytuacjach zyciowych nie koniecznie zwigzanych ze sferg zaspokojenia podstawowych
potrzeb cztowieka. Samodzielnie wykonana praca uwiericzona efektem pozytywnie wptywa
na samopoczucie uczestnika i podnosi poczucie wtasnej wartosci.

Cel gtéwny:

Rozwijanie zaradnosci zyciowej, zwiekszenie samodzielnosci uczestnikéw Domu.

Cele szczegétowe:

1) Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.

2) Wyrabianie nawyku zaktadania odziezy ochronnej (tj. fartucha), a takze zwrdcenie uwagi
na estetyke i czystos¢ odziezy wtasnej.

3) Dbanie o czystos¢ i porzgdek w pracowni, jadalni oraz zapoznanie z asortymentem

i zasadami stosowania srodkéw czystosci.

4) Utrzymanie w czystosci naczyn i urzadzen znajdujacych sie w pracowni.

5) Wzrost wiedzy na temat planowania positkéw, uktadania jadtospiséw, planowania
zakupdéw i wydatkow.

6) Wzrost wiedzy na temat prawidtowego przechowywania zywnosci, wyrabianie nawyku
sprawdzania termindw przydatnosci do spozycia produktéw i gotowych wyrobdéw.

7) Nabywanie/zwiekszenie umiejetnosci korzystania z przepiséw kulinarnych.

8) Nabycie/zwiekszenie wiedzy na temat zasad racjonalnego (zdrowego) odzywiania sie.

9) Nabycie/wzrost umiejetnosci wykonywania wstepnej obrébki produktéw tj. mycia

i obierania jarzyn, owocéw.

10) Nabycie/wzrost umiejetnosci samodzielnego przyrzadzania potraw obiadowych
(pierwsze danie np. zupa pomidorowa, Il danie np. medalion, ziemniaki i suréwka), deseréw
i innych dan na potrzeby uczestnikdw.

11) Nabycie/wzrost umiejetnosci w zakresie technik i organizacji pracy przy wypieku ciast.
12) Nabycie/wzrost wiedzy i umiejetnosci w zakresie estetycznego nakrywania do stotu,

dekoracji potraw oraz zasad zachowania sie przy stole podczas spozywania positkdw.



13) Nabycie/wzrost umiejetnosci przygotowywania positkdw na specjalne okazje (wigilia,
imieniny uczestnikéw i inne imprezy okoliczno$ciowe).

14) Nabycie i rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem AGD: kuchnia indukcyjna,
piekarnik elektryczny, kuchenka mikrofalowa, robot kuchenny, sokowiréwka, pralka itp.

15) Rozwijanie umiejetnosci wzajemnej wspotpracy i wzajemnej pomocy.

16) Podniesienie poczucia wtasnej wartosci.

17) Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat Terapii

Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Wyposazenie: Pracownia gastronomiczna wyposazona jest w niezbedny sprzet AGD taki jak:
lodéwka, 2 kuchnie indukcyjne, 2 elektryczne piekarniki, 2 zmywarki, robot kuchenny,
mikser, kuchenka mikrofalowa, sokowiréwka, naczynia stotowe i wiele innych urzadzen
potrzebnych do przeprowadzenia zréznicowanych zajec¢ kulinarnych i pochodnych,
korelujgcych z dziataniami terapeutycznymi.

W ramach zajeé na pracowni, zgodnie z planem tygodniowym, realizowane beda:

- trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening kulinarny, trening budzetowy,
trening higieny i przestrzegania zasad sanitarnych oraz trening dbatosci o wyglad
zewnetrzny — zatgcznik nr 1,

- trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemdw, trening
umiejetnosci komunikacyjnych — zatgcznik nr 2,

- trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu — zatgcznik nr 3.

2. Pracownia arteterapii

Zakres: Postepowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Praca grupowa i indywidualna, metody praktyczne — éwiczebne,
realizacji zadan; metody problemowe — klasyczna przypadkdw, sytuacyjna, burza mdzgow;
metody asymilacji wiedzy — pogadanka, praca z ksigzka.

Termin realizacji: Praca ciagta, zajecia prowadzone na pracowni, wynikajgce z planu zajec

z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikdéw i potrzeb (np. wystawa prac z rekodzieta, konkurs).
Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy/instruktor terapii zajeciowej.

Cel gtéwny: Rozbudzanie i ksztattowanie estetycznego postrzegania swiata

Cele szczegétowe:



1) Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.
2) Rozwijanie twodrczosci artystyczne;.
3) Nabycie /wzrost/ ksztattowania umiejetnosci odbioru, przezywania i oceniania sztuki.
4) Rozwijanie twdrczego myslenia, zainteresowania sztukg i jej technikami.
5) Ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie réznymi technikami plastycznymi.
6) Rozwijanie aktywnosci twérczej poprzez wykonywanie prac plastycznych, tworzenie
wystaw, dekorowanie pomieszczen osrodka, ogladanie albumdw o sztuce itp.
7) Rozwijanie wyobrazni i uzdolnien plastycznych uczestnikéw.
8) Rozwijanie zainteresowan uczestnikéw.
9) Doskonalenie umiejetnosci manualnych.
10) Nabycie/doskonalenie umiejetnosci planowania i przewidywania.
11) Rozwijanie wyobrazni i kreatywnosci.
12) Nauka spedzania czasu wolnego w sposob twérczy.
13) Rozwijanie umiejetnosci uczestnikéw do brania udziatu w konkursach plastycznych
organizowanych przez rdézne instytucje.
14) Promocja uczestnikdéw i Domu w Srodowisku i regionie.
15) Rozwijanie postaw patriotycznych zwigzanych z tozsamoscig kultury narodowe;j
i regionalnej. W ramach pracowni uczestnicy nabywajg i doskonalg umiejetnosci poprzez:
a) Papieroplastyka:
- Wykonywanie z krepiny, bibuty kwiatéw, wyklejanie obrazkéw na tekturze
kulkami z bibuty, kolorowych gazet, ozdabianie choinek itp.
- Masa papierowa, (tworzenie z niej figur o réznych ksztattach na potrzebe
zdobnictwa).
- Wykonywanie kartek okolicznosciowych.
- Wiklina papierowa.
- Origami modutowe.
- Wykonywanie sezonowych dekoracji placéwki itp.
b) Malarstwo:
- Poznawanie réznych technik, stosowanie ich na papierze, ptdtnie, szkle, glinie,

tekturze, kawatku drewna, itp.



Malowanie réoznymi rodzajami materiatu: farba plakatowa, farba akwarelowa,
farba akrylowa, farba do szkta, pastele olejne, pastele suche, kredki otéwkowe
i Swiecowe, otéwek.

Zachecanie, motywowanie do twdrczosci wtasnej uczestnika, jak i do
odwzorowywania np. rysunek z natury.

Cwiczenie wyobrazni tj. malowanie ilustracji do wczeéniej przytoczonego
tekstu lub wystuchanej muzyki.

Nauka dostrzegania piekna otaczajgcej nas przyrody, wyrazania uczu¢ w

swoich pracach.

¢) Rekodzieto:

Nauka i tworzenie obrazow z lisci, ptatkdw kwiatow itp.

Oklejanie stoikéw, butelek, wetng, sznurkiem itp.

Tworzenie obrazéw typu collage.

Nauka zdobienia metodg decoupage.

Nauka wykorzystania materiatéw ekologicznych w sztuce (tzw. daréw natury)
zbieranie, suszenie lisci, gatezi, kasztandw, szyszek,, traw, nasion roslin,
owocéw, mchu, muszli, trzciny.

Haft - krzyzykowy, gobelinowy itp.

Zdobnictwo i dekoratorstwo.

Uktadanie réznorodnych kompozycji w wazonie, koszykach.

Tworzenie stroikdw okazjonalnych, Swigtecznych wg wtasnej inwencji.
Wyposazenie: nozyczki, pistolety klejowe, pedzle, igty, nici, mulina, farby,

kredki, bloki, bibuta, krepina, kleje itp.

W ramach zaje¢ na pracowni, zgodnie z planem tygodniowym, realizowane bedg: trening
funkcjonowania w codziennym zyciu: elementy treningu kulinarnego, trening budzetowy,
trening higieny i przestrzegania zasad sanitarnych, trening dbatosci o wyglad zewnetrzny —
zatgcznik nr 1, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, trening
umiejetnosci komunikacyjnych — zatgcznik nr 2, trening umiejetnosci spedzania wolnego

czasu — zatgcznik nr 3.

3. Pracownia majsterkowicza



Zakres: postepowanie wspierajgco — aktywizujgce.

Formy, metody pracy: praca w matych grupach i indywidualna, metody praktyczne —
¢wiczebne, realizacji zadan.

Termin realizacji: praca ciggta oraz sezonowa, wg potrzeb i oczekiwan, lub inny ukfad
wynikajacy z planu zajec.

Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy/instruktor terapii zajeciowe;.

Cel gtéwny: Nabycie/ rozwijanie umiejetnosci zyciowych (dom, praca, spoteczeristwo).

Cele szczegétowe:

1. Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.

2. Nabycie umiejetnosci organizacji stanowiska pracy i przebiegu prostych czynnosci

zwigzanych z wykonaniem prac.

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie stosowania przerw w procesie pracy.

Rozwijanie umiejetnosci samokontroli tempa pracy.

Ksztattowanie zasad kolezenstwa w grupie z innymi uczestnikami.
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Wzrost umiejetnosci przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny pracy przy

korzystaniu z urzgdzen technicznych i narzedzi w trakcie obrébki materiatéw.

7. Nabycie umiejetnosci technicznych, niezbednych do wykonywania prostych prac
gospodarskich.

8. Ksztattowanie umiejetnosci wspodtpracy i komunikowania sie w grupie na zasadach
otwartosci, partnerstwa i wzajemnosci.

9. Ksztattowanie swiadomej aktywnosci i odpowiedzialnosci — (dom, jako przedmiot
troski).

10. Ksztattowanie i zrozumienie istoty samodzielnosci i odpowiedzialnosci za wykonane
zadania i powierzony materiat.

11. Zdobycie wiedzy na temat ekonomicznego i ekologicznego gospodarowania

materiatami.

W ramach pracowni wykonywane bedzie czyszczenie listew i kawatkéw drewna
papierem s$ciernym, rysowanie i wycinanie w deskach réznorodnych konturéw, nauka

postugiwania sie srubokretem, wyrzynarka, wiertarkg, wkretarka, prace malarskie:



szpachlowanie dziur, dorabianie farby i malowanie fragmentdw Scian i inne prace np.

drobne naprawy, konserwacje.

12. Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat
Terapii Zajeciowej lub podjecie zatrudnienia.
Wyposazenie: narzedzia i urzagdzenia stolarskie (wyrzynarka, wiertarka, wkretarka),

zestawy narzedzi i urzgdzen do drobnych prac konserwatorskich i remontowych, itp.

W ramach zajeé na pracowni, zgodnie z planem tygodniowym, realizowane beda: trening
funkcjonowania w codziennym zyciu: elementy treningu kulinarnego, trening budzetowy,
trening higieny i przestrzegania zasad sanitarnych oraz trening dbatosci o wyglad zewnetrzny
— zatgcznik nr 1, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening
umiejetnosci komunikacyjnych — zatacznik nr 2, - trening umiejetnosci spedzania wolnego

czasu — zafacznik nr 3.
4. Pracownia multimedialna

Zakres: Postepowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Praca indywidualna i grupowa; metody praktyczne — ¢wiczebne
realizacji zadan; metody problemowe — klasyczna, przypadkéw, sytuacyjna, burza mézgow;
metody asymilacji wiedzy — pogadanka, praca z ksigzkg, w programach edukacyjnych. Termin
realizacji: Praca ciggta, zajecia odbywajg sie codziennie wedtug planu zajeé. Odpowiedzialny:
terapeuta zajeciowy/instruktor terapii zajeciowej.

Cel gtéwny: Nabywanie i rozwijanie kompetencji kluczowych — umiejetnosci IT.

Cele szczegétowe:

1. Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.

2. Nabycie, doskonalenie umiejetnosci z zakresu podstaw obstugi komputera: wtgczania
komputera, korzystanie z myszki, klawiatury, tworzenie i otwieranie plikdw i
folderdw, nauka zapisywania pliku, nauka zapisywania na ptytce CD, drukowanie.

3. Nabycie, doskonalenie umiejetnosci z zakresu programow Paint, Office Word —
korzystanie z przybornika, rysowanie figur, wypetnianie kolorem, praca w edytorze

tekstow, pisanie tekstu, poprawianie i uzupetnianie tekstu, zmiana fragmentow



tekstu, zaznaczanie, kopiowanie, przenoszenie, wycinanie fragmentoéw tekstu,
wyréwnywanie tekstu.

4. Wozrost wiedzy na temat ostroznosci w obstudze — zagrozenia utraty materiatu.

5. Nabycie umiejetnosci wykorzystania wiedzy w praktyce — tworzenie stron kalendarza,
redagowanie kroniki, gazetki itp.

6. Rozwijanie umiejetnosci intelektualnych poprzez prace w programach edukacyjnych.

7. Nabycie umiejetnosci wyszukiwania w internecie informacji dotyczacych biezgcych
tematdéw i wydarzen.

8. Nabycie umiejetnosci korzystania z programéw do odtwarzania plikéw zdjeciowych,
muzycznych czy filmowych.

9. Rozwijanie zainteresowan.

10. Poszerzanie wiedzy o otaczajgcym ich swiecie.

11. Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat

Terapii Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Wyposazenie: Uczestnicy bedg mieli do dyspozycji zestawy komputerowe z dostepem do
internetu, urzadzenie wielofunkcyjne.

W ramach zajeé na pracowni, zgodnie z planem tygodniowym, realizowane bedg: - trening
funkcjonowania w codziennym zyciu: elementy treningu kulinarnego, trening budzetowy,
trening higieny oraz przestrzegania zasad sanitarnych, trening dbatosci o wyglad zewnetrzny
— zatacznik nr 1, - trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow,
trening umiejetnosci komunikacyjnych — zatgcznik nr 2, trening umiejetnosci spedzania

wolnego czasu — zatacznik nr 3.
5. Pracownia teatralno-artystyczna

Zakres: postepowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: praca grupowa i indywidualna,

metody praktyczne — éwiczebne, realizacji zadan; metody problemowe — klasyczna,
przypadkéw, sytuacyjna, burza mdézgdow; metody asymilacji wiedzy — pogadanka, dyskusja,
wyktad, praca z ksigzka.

Termin realizacji: Praca ciggta, zajecia odbywac sie bedg codziennie wedtug planu zajed.

Odpowiedzialny: terapeuta zajeciowy/instruktor terapii zajeciowe;.



Cel gtowny: Zwiekszenie poziomu aktywnosci poprzez kontakt z muzyka i sztuka.

Cele szczegétowe:

1.

w 0 N oo W

11.
12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.

Zwiekszenie dbatosci o kulture jezyka, kultywowanie tradycji, zwyczajéw i obrzeddw.
Wzrost motywacji uczestnikdéw do wspéttworzenia inscenizacji stowno-muzycznych.
Rozwijanie i ksztattowanie prawidtowej mowy — wyrazistosci wypowiedzi, wlasciwej
intonacji, prawidtowego operowania gtosem, korygowanie usterek jezykowych,
wiasciwe] postawy i oddechu przy wygtaszaniu kwestii.

Rozwijanie umiejetnosci intelektualnych — zrozumienia tresci scenariusza.
Zwiekszenie mozliwosci pamieciowych — opanowania krotkich tekstéw i piosenek.
Zwiekszenie umiejetnosci pracy w grupie.

Pokonywanie barier spotecznych — nieSmiatosci, dotyku, itp.

Wozrost poziomu samooceny.

. Rozwijanie kreatywnosci, rozbudzanie wyobrazni.

Uwrazliwienie na sztuke, ksztattowanie gustu muzycznego.

Poprawa koordynacji wzrokowo — ruchowej.

Zwiekszenie kompetencji emocjonalnych — wyrazania uczu¢ pozytywnych, jak
i negatywnych, pokonywanie tremy, oswajanie z szerokg publicznoscia.
Motywowanie do czynnego udziatu w organizowaniu cyklicznych uroczystosci
okolicznoéciowych na terenie SDS (Wielkanoc-marzec/kwiecien, DzieA Kobiet-marzec,
Dzien Chtopaka-wrzesien, Andrzejki-listopad, Wigilia-grudzien).
Motywowanie do udziatu w réznych imprezach poza SDS (konkursy, festiwale
piosenek, prezentacje matych form teatralnych, festyny integracyjne).
Promocja uczestnikdw i Domu w srodowisku i regionie.

Zwiekszenie umiejetnos$ci opanowania emocji poprzez dziatanie relaksacyjne.
Wzrost umiejetnosci kojarzenia.

Pobudzenie potrzeb estetycznych i poznawczych.

Wyposazenie: projektor, przenosny zestaw nagtosnieniowy z 2 mikrofonami

i statywami, laptop.
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W ramach zaje¢ na pracowni, zgodnie z planem tygodniowym, realizowane bedg: trening
funkcjonowania w codziennym zyciu: elementy treningu kulinarnego, trening budzetowy,
trening higieny oraz przestrzegania zasad sanitarnych, trening dbatosci o wyglad zewnetrzny
— zatgcznik nr 1, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, trening
umiejetnosci komunikacyjnych — zatgcznik nr 2, trening umiejetnosci spedzania wolnego

czasu — zatacznik nr 3.
6. Rehabilitacja ruchowa, zajecia sportowe

Zakres: Postepowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Praca w matych grupach i indywidualna,

metody praktyczne — ¢wiczebne, realizacji zadan.

Termin realizacji: Praca ciagta, zajecia bedg odbywaty sie codziennie. Odpowiedzialny:
fizjoterapeuta.

Cel gtéwny: Poprawa i utrzymanie stanu psychofizycznego.

Cele szczegétowe:

1. Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.

2. Nabycie, doskonalenie sprawnosci ruchowej w ramach ¢éwiczen koordynacyjnych,

ogolnousprawniajgcych, manualnych, relaksacyjnych, oddechowych, rownowaznych.

¢wiczen przy muzyce z elementami choreografii, grach i zabawach sportowych.

Roztadowanie napiec¢ psychicznych.

Polepszenie samopoczucia.

Wzrost aktywnosci psychospotecznej.

Stymulowanie uczestnikdw w kierunku wzrostu samodzielnosci.

N o v MW

Pogtebianie nawyku wtasciwej pielegnacji i higieny, umiejetnos¢ lepszej kontroli

swojego zdrowia.

8. Ksztattowanie przez sport cech charakteru i woli, unormowanie postepowania w
grupie, uaktywnienie, wyrabianie odwagi, hartowanie psychiczne.

9. Nabywanie sprawnosci fizycznej w celu podjecia pracy (lepszego zarobku), a zatem
polepszenia wtasnej egzystenc;ji.

10. Wdrazanie do zdrowego, higienicznego, i bezpieczniejszego zycia oraz czynnego

spedzania czasu wolnego.
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11. Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych (w tym w uzgadnianiu i
pilnowaniu wizyt u lekarza), pomoc w zakupie lekéw oraz dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia.

12. Podnoszenie zdolnosci poznawczych: uwagi, spostrzegawczosci, orientacji
w przestrzeni, wyobrazni, umiejetno$ci myslenia przyczynowo - skutkowego,
przewidywania oraz podejmowania wtasciwych decyzji.

Wyposazenie: stét do masazu, bieznia, UGUL z osprzetem, materace, materiaty do

¢wiczen (np. woreczki, szarfy).

W ramach zajec rehabilitacji ruchowej, zgodnie z planem tygodniowym, realizowany bedzie :
trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening higieny oraz przestrzegania zasad

sanitarnych - zatgcznik nr 1, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego - zatacznik nr 3.
7. Poradnictwo psychologiczne

Zakres: Postepowanie wspierajgco — aktywizujace.

Formy, metody pracy: Spotecznos¢ terapeutyczna, treningi (umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych z zakresu nawigzywania i utrzymania kontaktow spotecznych,
motywowania do funkcjonowania w oparciu o wtasne mozliwosci oraz ksztattowanie
umiejetnosci wspotpracy i komunikowania sie w grupie, trening asertywnosci, trening
rozpoznawania emocji, trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, trening umiejetnosci
komunikacyjnych itp.), psychodrama, psychorysunek, muzykoterapia, psychoedukacja.
Termin realizacji: Psychoterapia indywidualna i grupowa, wedtug planu zajec.
Odpowiedzialny: psycholog

Cel gtéwny: Poprawa funkcjonowania psychicznego i spotecznego uczestnikdéw.

Cele szczegétowe:

1. Przestrzeganie zasad sanitarnych oraz wdrazanie zasad higieny poprzez wyrobienie
nawyku czestego mycia i dezynfekcji rak.

2. Zwiekszenie poczucia wiasnej wartosci.

3. Nabycie umiejetnosci stuzgcych samodzielnemu zyciu w otwartym srodowisku.

4. Przetamywanie barier we wzajemnych kontaktach oséb z zaburzeniami psychicznymi
z innymi osobami z otoczenia.

5. Zmniejszenie poczucia izolacji spotecznej.

6. Ksztattowanie i utrzymanie wtasciwych wiezi spotecznych.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Budowanie poczucia bezpieczenstwa, empatii, zachety, otwartosci.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach w sposéb spotecznie
akceptowalny.

Rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania w grupie.

Ksztattowanie umiejetnosci réznicowania emoc;ji.

Ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Ksztattowanie umiejetnosci aktywnego stuchania.

Rozwijanie umiejetnosci asertywnych.

Nabywanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.

Rozwijanie myslenia twdrczego, ksztattowanie umiejetnosci planowania.
Ksztattowanie podejmowania decyzji.

Ksztattowanie umiejetnosci gospodarowania wtasnym czasem.

Przygotowanie do uczestnictwa w innych formach wsparcia takich jak Warsztat
Terapii Zajeciowej lub podjecia zatrudnienia.

Psycholog dokonuje diagnozy dotyczacej funkcjonowania intelektualnego,
emocjonalnego i spotecznego. Wspiera zespét terapeutyczny podczas opracowywania
plandw wspierajgco - aktywizujgcych. Zajmuje sie poradnictwem psychologicznym dla
uczestnikdw oraz ich rodzin. Psycholog daje réwniez wsparcie w sytuacjach

kryzysowych i konfliktowych.

W ramach zaje¢ poradnictwa psychologicznego, zgodnie z planem tygodniowym,

realizowany bedzie:

trening funkcjonowania w codziennym zyciu: trening higieny oraz przestrzegania
zasad sanitarnych - zatgcznik nr 1,
trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw oraz trening

umiejetnosci komunikacyjnych - zatacznik nr 2.

Metody, sposoby i kryteria (ilosciowe i jakosciowe) oceny efektow dziatalnosci

Domu, w tym — postepow uczestnikow

Kazdy IPPWA uczestnika podlega ocenie zespotu wspierajgco — aktywizujgcego co pdt roku.

Celem oceny postepow uczestnika bedzie kompleksowa analiza jego postepdéw, co bedzie

stanowi¢ podstawe do konstruowania dalszych indywidualnych planéw postepowania

wspierajgco-aktywizujgcych. Aby dokonaé poprawnej i miarodajnej oceny postepdw
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uczestnikow, kazdy z terapeutdow prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym wpisuje zakres i forme
prowadzonych zaje¢, wymienia uczestnikdéw oraz opisuje ich aktywnos¢. Prowadzacy
dostosowujg tresci, metody i organizacje zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczestnikdw,
ktére bedg okresowo oceniane, modyfikowane i doskonalone. Kazdy z uczestnikow bedzie
traktowany podmiotowo zgodnie z mozliwosciami psychofizycznymi oraz indywidualnym
planem postepowania wspierajgco-aktywizujgcego. Postepowanie wspierajgco-aktywizujgce
bedzie zindywidualizowane i oparte na elastycznym, dtugotrwatym procesie

terapeutycznym.
VI. Szkolenia kadry terapeutycznej

Kadra terapeutyczna zgodnie z §23 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2010 r. w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2020 .,
poz.249) bedzie uczestniczyta w szkoleniach wynikajacych ze zgtaszanych potrzeb przy
wtasciwej organizacji pracy SDS. Szkolenia bedg odbywaty sie w dwdch turach, gdzie czesé
personelu bedzie prowadzita zajecia podczas nieobecnosci kadry uczestniczgcej w szkoleniu.
Uczestnicy podczas szkolen kadry bedg podzieleni na mniejsze grupy dopasowane do ilosci
obecnych instruktoréow. W tych dnia bedziemy positkowaé sie wsparciem rodzicéw,
opiekundw i wolontariuszy, o ktérych mowa w §12 p. 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy.
VIl.  Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy

Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy beda odbywaty sie w grupach, nad ktérymi
opieke beda sprawowacd pracownicy merytoryczni ( instruktorzy terapii zajeciowej, terapeuci,
psycholog, opiekun medyczny, fizjoterapeuta,). Wyjatek bedg stanowity zajecia, w ktérych
pozgdana jest obecnos¢ catej spotecznosci Domu: zebrania spotecznosci, wspdlny positek,
imprezy okoliczno$ciowe, zajecia rekreacyjno-sportowe - zatgcznik nr 4. Ramowy tygodniowy
plan pracy.

Kryterium doboru grupy bedg stanowity zainteresowania, wzajemne sympatie, zblizony stan
psychofizyczny, preferencje uczestnikdw, jak réwniez potrzeby wynikajace z indywidualnego
planu postepowania wspierajgco —aktywizujacego.

Zakfada sie zmienny sktad grup, w zaleznosci od predyspozycji oraz potrzeb uczestnikdéw jak

i stopnia skomplikowania prowadzonych zajec.
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VIIl.  Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy wdrazane w przypadku zawieszenia

dziatalnosci domu

Zajecia w Srodowiskowym Domu Samopomocy w przypadku zawieszenia dziatalnoéci
srodowiskowego domu beda odbywaty sie zdalnie z wykorzystaniem telefonu oraz internetu.
Organizowane zajecia przyjma forme zaréwno zajec grupowych, jaki i indywidualnych

w zaleznosci od charakteru prowadzonych zajeé.

Praca prowadzona bedzie w formie:

a) rozméw z uczestnikami i opiekunami, udzielenia informacji oraz wskazowek
odnosnie obecnej sytuacji,

b) udzielanie wsparcia psychologicznego uczestnikom i opiekunom w trakcie pandemii.

c) objasnianie komunikatdw dotyczgcych postepowania w trakcie pandemii,

d) budowanie relacji oraz podtrzymywanie kontaktu z uczestnikiem,

e) proponowanie aktywnych form spedzania czasu,

f) aktywizacja uczestnikéw za pomoca zadan intelektualnych w postaci rebusow,
¢wiczen oraz zadan do pracy witasnej,

g) utrzymanie ciagtosci dziatalnosci SDS,

h) dostarczanie materiatéw do samodzielnej pracy,

i) wsparcia przez kontakt indywidualnym przy zachowaniu rezimy sanitarnego np.
dostarczenie paczek zywnosciowych przygotowanych przez Caritas Diecezji

Warszawsko-Praskiej, materiatéw do terapii.
Ponadto pracownicy:

a) dostarczg maseczki dla uczestnikéw oraz opiekunéw, zgodnie z zapotrzebowaniem,
b) przygotujg materiaty do zajec¢ zdalnych,
c) zdezynfekuja SDS.

IX.  Instrukcja organizacji pracy Domu w Nowym Dworze Mazowieckim w okresie

pandemii

W trosce o dobro uczestnikdw oraz pracownikow w okresie panujgcej pandemii zgodnie
z rekomendacjg Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej

oraz Sanepidu, kierownik czasowo:

1. Zakazuje:
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b)

f)

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

wstepu na teren SDS osobom, ktérych obecnosé nie jest konieczna do zapewnienia
ciggtosci dziatalnosci,

przychodzenia do placéwki w sytuacji stwierdzenia u uczestnika lub pracownika
niepokojacych objawdéw choroby zakaznej oraz w przypadku stycznosci z osobami
izolowanymi lub kwarantannowanymi.

Zaleca:

uczestnikom oraz pracownikom stosowanie srodkéw ochrony osobistej w postaci,
maseczek, fartuchéw oraz rekawiczek,

pozostanie w domu uczestnikom oraz pracownikom, ktérzy mieli kontakt z osobg
podejrzang o zachorowanie/kwarantannowang lub wykazujgcych objawy infekcji
drég oddechowych,

wprowadzenie do biezgcych zajed i treningdw tematyki dotyczacej obecnej sytuacji
epidemicznej,

permanentnie zwraca¢ uwage na koniecznos¢ zachowania higieny osobistej oraz
przestrzegania obowigzujacych zakazéw,

w miare mozliwosci utrzymanie pracy zdalnej za posrednictwem telefonu

oraz Internetu, w tym portali spoteczno$ciowych,

wszystkim pracownikom oraz uczestnikom zachowywanie social distancing

w odlegtosci nie mniejszej niz 1,5 m.

Nakazuje:

pracownikom obserwowanie stanu zdrowia uczestnikow oraz personelu.

pomiar temperatury ciata przy uzyciu termometru bezdotykowego u uczestnikdw,
personelu i oséb wspdtpracujgcych po uprzednim uzyskania ich zgody, w przypadku
odmowy podaniu sie badaniu osoba nie zostanie wpuszczona na teren SDS,
dezynfekcje rak przed wejsciem na teren placéwki oraz samochodu,

codzienne dezynfekowanie powierzchni dotykowych,

dezynfekowanie powierzchni dotykowych kazdorazowo w przypadku zmiany grupy
w danej pracowni,

dezynfekcje catosci pojazdu stuzbowego miedzy kazdg grupg uczestnikow,

biezgce sprzatanie i dezynfekcje toalet mozliwie najczesciej ( przynajmniej 4 razy
dziennie),

Wprowadza
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a) podziat uczestnikdw na dwie grupy i ograniczam liczbe uczestnikdow przebywajgcych
w SDS danego dnia do 50% stanu osobowego,

b) na stan placéwki Srodki do dezynfekcji

5. Ogranicza:

a) zajecia grupowe oraz zaleca dostosowanie zaje¢ w pracowniach do matych, kilku
osobowych grup w miare mozliwosci o statym sktadzie. Grupy w miare mozliwosci

pozostajg odseparowane od siebie w celu ograniczenia kontaktu,

X.  Przewidywane cykliczne wydarzenia okolicznosciowe organizowane na terenie

Domu z podziatem na miesiace

e Styczen: obchody imienin uczestnikéw, Bal Karnawatowy

e Luty: obchody imienin uczestnikdw, Ttusty czwartek, Dzien Zakochanych (dyskoteka)

e Marzec: obchody imienin uczestnikéw, Miedzynarodowy Dzien Kobiet,
przygotowanie palm i ozdéb Wielkanocnych

e Kwiecien: obchody imienin uczestnikdw, Swietowanie pierwszych dni wiosny
Swiatowy Dzien Ziemi

e Maj: obchody imienin uczestnikdw, Konstytucja 3 Maja, Dzierh Matki

e Czerwiec: obchody imienin uczestnikdw, Miedzynarodowy Dzien Dziecka,
(grillowanie), Dzien Ojca

e Lipiec: obchody imienin uczestnikéw, wyjazd wakacyjny

e Sierpien: obchody imienin uczestnikdw, kolaz wakacyjny

e Wrzesien: obchody imienin uczestnikdw, Dzier Chtopaka

e PaZdziernik: obchody imienin uczestnikdw, Miedzynarodowy Dzien Zwierzat,
przygotowanie do $wigt Wszystkich Swietych

e Listopad: obchody imienin uczestnikdéw, Narodowe $swieto Niepodlegtosci, wrézby
Andrzejkowe

e Grudzien: obchody imienin uczestnikéw, Dzien sw. Mikotaja, Wigilia Bozego

Narodzenia.
Xl.  Wspotpraca z organizacjami

Srodowiskowy Dom Samopomocy Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Nowym Dworze

Mazowieckim wspodtpracuje z:
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a. Urzedem Miejskim w Nowym Dworze Mazowieckim

b. Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej na terenie powiatu nowodworskiego
c. Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

d. Przychodnig Rejonowg w Nowym Dworze Mazowieckim

e. Panstwowym Funduszem Rehabilitacyjnym Osdb Niepetnosprawnych

f. Stowarzyszeniami

g. Fundacjami
Wspotpraca dotyczy:

a. Wymiany informacji w zakresie oferty SDS w stosunku do potencjalnych uczestnikéw,
b. wymiany doswiadczen w pracy osobami niepetnosprawnymi intelektualnie,

c. uzupetnianie materiatu diagnostycznego,

d. konsultacji w zakresie trudnosci formalnych,

e. uczestnictwa uczestnikdw SDS w projektach unijnych,

f.  wsparcia uczestnikéw.
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Zatacznik nr 1. Trening funkcjonowania w codziennym zyciu

realizacji zadan;
metody problemowe —
klasyczna,
przypadkdw,
sytuacyjna, burza
moézgdw; metody
asymilacji wiedzy —
pogadanka, dyskusja,
wyktad;

tygodniowym

Termin Osoba .

L.p. Formy, metody pracy L L. Cele, spodziewane efekty

realizacji odpowiedzialna

1 Dbatoéé o wyglad Praca ciagta, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci:
zewnetrzny, praca zajecia zajeciowy wyrabianie nawykow higienicznych,
indywidualna odbywajg sie dobieranie stosownej odziezy do
i grupowa; metody zgodnie okolicznosci, pory dnia i roku,
praktyczne éwiczebne, z planem samodzielnego prania recznego,
realizacji zadan; tygodniowym obstugi sprzetu AGD, prasowania,
metody problemowe — sktadania ubran, rozwieszania
Klasyczna, wypranej odziezy, kontrola swojego
przypadkéw, wygladu, schludny wyglad, regularne
sytuacyjna, burza czyszczenie obuwia i dbanie
mézgéw; metody o wtasng odziez, regularna zmiana
asymilacji wiedzy — bielizny osobiste;j.
pogadanka, dyskusja,
wyktad;

7 Nauka higieny, praca Praca ciagta, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci:
indywidualna i zajecia zajeciowy dbania o higiene osobistg catego
grupowa; metody odbywajg sie ciata, korzystanie z przyboréw
praktyczne éwiczebne, zgodnie toaletowych oraz réznych

z planem kosmetykow np.: dezodorantéw,

kremoéw, balsamow itp., posiadanie
nawykow higienicznych, zwtaszcza
mycie rak (po wyjsciu z toalety, po
powrocie do domu, przyjsciu z ulicy,
przed positkami), uzywanie
chusteczek do nosa, higiena jamy
ustnej, pielegnacja paznokci
(obcinanie paznokci obu rak),
postugiwanie sie pilnikiem do
paznokci, higiena podczas
miesigczki, golenie sie, pielegnacja
wiloséw (mycie, suszenie, uktadanie
wtosow, strzyzenie wtosow),
przestrzeganie zasady nie
korzystania z przedmiotéw
osobistego uzytku nalezgcych do
innych osob, itp.
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i grupowa; metody
praktyczne ¢wiczebne,
realizacji zadan;
metody problemowe —
klasyczna,
przypadkéw,
sytuacyjna, burza
mozgow;

tygodniowym

Termin Osoba .
L.p. | Formy, metody pracy L L. Cele, spodziewane efekty
realizacji odpowiedzialna
3 Nauka przestrzegania Praca ciagta, Terapeuta Nabycie/doskonalenie dbatosci
zasad sanitarnych oraz zajecia zajeciowy, 0 przestrzeganie zasad sanitarnych
wdrazanie nawyku odbywajg sie | psycholog, obowigzujgcych na terenie Domu
czestego mycia zgodnie fizjoterapeuta oraz poza nim.
i dezynfekcji rak. z planem
tygodniowym
4. Trening porzadkowy Praca ciagta, Terapeuta Nabycie/doskonalenie dbatosci
zajecia zajeciowy o czystos$¢ i porzadek na terenie
odbywajg sie Domu. Planowanie prac
zgodnie porzadkowych, wspdtpraca podczas
z planem wykonywania prac porzagdkowych.
tygodniowym
5 Trening kulinarny, Praca ciagta, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci:
umiejetnogci zajecia zajeciowy planowania positkdw, poznania
praktycznych, praca odbywajg sie zasad prawidtowego
indywidualna i zgodnie przechowywania zywnosci,
grupowa; metody z planem korzystania z przepiséw kulinarnych,
praktyczne éwiczebne, tygodniowym obstugi sprzetu AGD, dbatos$¢
realizacji zadan; o estetyke podczas jedzenia,
metody problemowe — dekorowanie stotu na co dzieri i od
Klasyczna, Swieta, postugiwanie sie sztu¢cami,
przypadkéw, odnoszenie po sobie naczyn, zasady
sytuacyjna, burza zdrowego odzywiania sie itp.
mézgéw; metody Nabycie/doskonalenie umiejetnosci
asymilacji wiedzy, sposobdw przygotowania
pogadanka, dyskusja, i spozywania positkdw z
wyktad; zastosowaniem zasad sanitarno-
epidemiologicznych w okresie
panowania epidemii.
6. Trening budzetowy Praca ciagta, Terapeuta Nabycie/doskonalenie umiejetnosci
praca indywidualna zgodnie zajeciowy w zakresie: poznania wartosci
z planem pienigdza, umiejetnosci

samodzielnych zakupdéw,
przygotowanie listy potrzebnych
artykutéw, rozpoznawanie
przydatnosci do uzycia
poszczegdlnych produktow,
orientacja w cenach i dokonywanie
obliczen, dokonywanie terminowych
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L.p.

Formy, metody pracy

Termin
realizacji

odpowiedzialna

Osoba

Cele, spodziewane efekty

optat za np.: czynsz, $wiatto woda,
itp., odpowiedzialnos¢ za zawieranie
umoéw (na telefon, Internet, TV),
odpowiedzialnos¢ za kredy i pozyczki
(Prowident, Chwildowki).
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Zatacznik nr 2. Trening umiejetnosci interpersonalnych

i rozwigzywania problemow

Termin Osoba
L.p. | Formy, metody pracy Cele, spodziewane efekty
realizacji odpowiedzialna
1 Trening umiejetnogci Praca ciggta, | Terapeuta Nabycie, doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych zgodnie zajeciowy, w zakresie: nawigzywania kontaktow,
z planem Psycholog podtrzymywania rozmowy, aktywnego

i rozwigzywania
probleméw; praca
indywidualna

i grupowa; metody
praktyczne -
¢wiczebne, realizacji
zadan; metody
problemowe —
klasyczna,
przypadkoéw,
sytuacyjna, burza
mozgdéw; metody
asymilacji wiedzy-
pogadanka, dyskusja,
wyktad, praca

z ksigzka;
ksztattowanie
pozytywnych relacji
z osobami bliskimi
uczestnik, jako
cztonek grupy
uczestnik, jako
cztonek placéwki SDS,

uczestnik, jako

tygodniowym

stuchania, asertywnosci, uczestnik
uczy sie odpowiedzialnosci,
wspotpracy, zasad partnerstwa,
rozwigzywania problemoéw, wtasciwej
komunikacji interpersonalnej.
Stosowne zachowanie w miejscach
publicznych. Zajecia praktyczne poza
siedzibg SDS-forma wyjazdowa
polegajgca na tym, ze uczestnicy
wspierani przez pracownikéw SDS
zatatwiajg samodzielnie swoje sprawy
urzedowe, wypetniajg dokumenty,
prowadzg rozmowy z urzednikami
(mozliwos¢ skorzystania z zasitkdow
celowych, mozliwos$¢ dofinansowania
z srodkow NFZ zaopatrzenia
ortopedycznego, mat. pomocniczych,
profilaktyka zdrowotna, poszukiwanie

pracy np. sezonowej),

- najblizsza rodzina - role, zajecia i
obowigzki domowe, wykonywane

zawody, obchody swigt rodzinnych,
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Termin Osoba

Formy, metody pracy Cele, spodziewane efekty
realizacji odpowiedzialna

cztonek spof. lokalnej dom rodzinny mieszkanie, funkcje,

uczestnik wyposazenie, adres,

w srodowisku - kolega, przyjaciel, opiekun, normy

przyrodniczym; wspotzycia w grupie, formy

uczestnik, jako grzecznosciowe, wspotuczestnictwo

konsument w zabawie i pracy zespofowej,

utrzymanie tadu i porzadku w miejscu
pobytu,

- podopieczni i pracownicy SDS,
stosunki miedzy nimi, ich funkcje,
budynek, pomieszczenia,
przeznaczenie, otoczenie, ogrdd,
ulica, nazwa, adres placowki,

- sgsiedzi, znajomi, role spoteczne,
okolica, wtadze lokalne, region,
tradycje — obyczaje,

- pory roku i zjawiska im
towarzyszace, Swiat roslin, ich
znaczenie i uprawy, Swiat zwierzat,
hodowla i opieka, ochrona
srodowiska,

- sklepy, asortyment, ptacenie,
punkty ustugowe, poczta,
telekomunikacja, lokale
gastronomiczne, komunikacja i srodki
transportu, wychowanie

- komunikacyjne, ksigzka, prasa,
radio, telewizja, kino, teatr, koncert,

muzeum, wystawa,
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Termin Osoba
L.p. | Formy, metody pracy Cele, spodziewane efekty
realizacji odpowiedzialna
2. | Trening umiejetnocci Praca ciagta, Terapeuta Trening obejmuje doskonalenie
komunikacyjnych zgodnie zajeciowy, kompetencji komunikacyjnych, czyli
Zajecia beda 2 planem Psycholog zdolnosci do wybierania odpowiednich

realizowane przy
uzyciu nastepujacych

metod:

- rozmowa
ukierunkowana,

- metoda
instruktazowa,

- samoocena

- informacje zwrotne

- demonstracja.

tygodniowym

struktur jezykowych oraz umiejetnos¢
uwzgledniania sytuacji méwienia, na
ktorg sktadajg sie whasciwosci
poznawcze i emocjonalne méwigcego,
petnione przez niego role spoteczne,
system norm i wartosci.

W wyniku tego treningu uczestnicy
powinni naby¢ wiedze o na temat
budowania zdan odpowiednich do
sytuacji spotecznych, rang rozméwcéw
oraz celdw wypowiedzi. Uczestnicy

w akcie komunikacji powinni
dostrzegac sytuacyjne uwarunkowania
wypowiedzi, a wsrdd nich takie
komponenty jak miejsce i czas
rozmowy, kanat przekazu informacji

i gatunek wypowiedzi oraz temat
rozmowy, zaleznie od liczby
rozmoéwcow stosowaé forme
monologowg, dialogows.

Uczestnicy uwzglednié majg

w wypowiedziach czas rozmowy, ktéry
wyznacza trzy typy interakcji miedzy
nadawcg a odbiorcg, gdy zachodzi

w tym samym dla uczestnikéw czasie
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Termin Osoba
Formy, metody pracy Cele, spodziewane efekty
realizacji odpowiedzialna

lub gdy nadawca zwraca sie do
odbiorcow w przysztosci.

Uczestnicy poznajg uwarunkowane
wypowiedzi, na ktére skfadajg sie
spoteczne role jezykowe, realizowane
przez méwigcych w sytuacjach
komunikacyjnych.

Role tworzg uktad hierarchiczny

a kazda z nich dysponuje innym
zasobem srodkéw jezykowych.

O rolach jezykowych decyduja: ranga
rozmoéwcow, ich wzajemna pozycja,
rodzaj kontaktu (oficjalny lub
nieoficjalny), indywidualny lub
grupowy, trwaty lub sporadyczny.
Uczestnicy stosownie do okolicznosci
wybierajg odpowiedni gatunek np.
propozycja, rada wspomnienie,
protest, ostrzezenie, zakaz, nakaz,
prosba, polecenie.

W czasie ¢wiczen uczestnicy zwracajg
uwage na zrdznicowanie sposobow
maowienia w zaleznosci od rodzaju
kontaktu (posredni, i bezposredni,
oficjalny i nieoficjalny oraz relacji
(réwnorzedna i nierdwnorzedna)
pomiedzy rozmdwcami.

Sytuacje ¢wiczen obejmujg interakcje z

jedng lub kilkoma osobami a znaczenie
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L.p.

Formy, metody pracy

Termin

realizacji

odpowiedzialna

Osoba

Cele, spodziewane efekty

komunikatu wyznacza takze
umiejetnosé interpretowania znakow
niewerbalnych (gestéw, mimiki,
prozodii, dystansu przestrzennego
miedzy osobami).

W czasie ¢wiczen uczestnicy korzystajg
z fotografii, dla ktoérych proponujg
kilka wariantéw zachowan
komunikacyjnych, uzupetniaja
brakujgce elementy komunikatéw

w réznych kontekstach sytuacyjnych,
podejmujg préby interpretowania

przekazéw.

26




Zatacznik nr 3. Trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego

Lp Formy, metody pracy | Termin Osoba Cele, spodziewane efekty
realizacji odpowiedzialna
1. | Trening umiejetnocci Praca ciggta, | Terapeuta Wdrazanie i aktywizowanie w zakresie
spedzania czasu zgodnie zajeciowy réznych form: biblioterapia,
z planem muzykoterapia, Swietlicowe gry

wolnego praca
indywidualna

i grupowa; metody
praktyczne -
¢wiczebne, realizacji
zadan; metody
problemowe —
klasyczna,
przypadkéw,
sytuacyjna, metody
asymilacji wiedzy-
pogadanka, dyskusja,
wyktad, praca

z ksigzka.

tygodniowym

towarzyskie, spacery, wycieczki
rowerowe, spotkania towarzyskie

z osobami z najblizszego otoczenia,
sgsiadami i znajomymi, pogadanki,
panele dyskusyjne, zajecia edukacyjne
majgce na celu podnoszenie wiedzy
ogolnej (nauka lub podtrzymywanie,
na mozliwym do osiggniecia poziomie,
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem

oraz pisania itp.
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Zatacznik nr 4. Ramowy tygodniowy plan pracy

Godz. Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek

8.00 - Dotarcie do SDS | Dotarcie do SDS | Dotarcie do SDS | Dotarcie do SDS | Dotarcie do

9.00 - kawa, herbata | - kawa, herbata | - kawa, herbata | - kawa, herbata | SDS - kawa,

herbata

9.00 - Trening Trening Trening Trening Trening

10.00 ruchowy/¢wicze | ruchowy/¢wicze | ruchowy/¢éwicze | ruchowy/¢éwicze | ruchowy/éwicz
nia. Gry nia. Gry nia. Gry nia. Gry enia. Gry
zrecznosciowe. | zrecznosciowe. | zrecznosciowe. | zrecznosciowe. | zrecznosciowe.

10.00 - Przerwa Przerwa Przerwa Przerwa Przerwa

10.45 $niadaniowa $niadaniowa $niadaniowa $niadaniowa $niadaniowa

10.45 - Terapia Terapia Terapia Terapia Terapia

13.00 zajeciowa zajeciowa zajeciowa zajeciowa zajeciowa
w matych w matych w matych w matych w matych
grupach grupach grupach grupach grupach

w pracowniach:

- multimedialn
ej,

- gastronomicz
nej,

- majsterkowic
za,

- teatralno -
artystycznej,

- arteterapii.
Zajecia
indywidulane
lub w matych
grupach

z psychologiem

w pracowniach:

- multimedialn
ej,

- gastronomicz
nej,

- majsterkowic
za,

- teatralno-
artystycznej,

- arteterapii.
Zajecia
indywidulane
lub w matych
grupach

z psychologiem

w pracowniach:

- multimedialn
ej,

- gastronomicz
nej,

- majsterkowic
za,

- teatralno -
artystycznej,

- arteterapii.
Zajecia
indywidulane
lub w matych
grupach

z psychologiem

w pracowniach:

- multimedialn
ej,

- gastronomicz
nej,

- majsterkowic
za,

- teatralno-
artystycznej,

- arteterapii.
Zajecia
indywidulane
lub w matych
grupach

z psychologiem.

w pracowniach

- multimedial
nej,

- gastronomi
cznej,

- majsterkow
icza,

- teatralno-
artystycznej,
- arteterapii.
Zajecia
indywidulane

lub w matych

grupach
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Godz. Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
Zajecia Zajecia Zajecia Zajecia z psychologie
indywidualne indywidualne indywidualne indywidualne m.
lub w matych lub w matych lub w matych lub w matych Zajecia
grupach grupach grupach grupach indywidualne
z fizjoterapeuta. | z fizjoterapeuta. | z fizjoterapeuta. | z fizjoterapeuty. | lub w matych
Treningi Treningi Treningi Treningi grupach
w matych w matych w matych w matych z fizjoterapeut
grupach lub grupach lub grupach lub grupach lub 3.
indywidualnie: indywidualnie: indywidualnie: indywidualnie: Treningi
- funkcjonowa |- funkcjonowa |- funkcjonowa |- funkcjonowa w matych
nia w zyciu nia w zyciu nia w zyciu nia w zyciu grupach lub
codziennym codziennym codziennym codziennym indywidualnie:
- umiejetnosci | - umiejetnosci | - umiejetnosci | - umiejetnosci | - funkcjonow
interpersonalny | interpersonalny | interpersonalny | interpersonalny | ania w zyciu
ch ch ch ch codziennym
i rozwigzywania | i rozwigzywania | i rozwigzywania | irozwigzywania |- umiejetnos
probleméw probleméw probleméw probleméw Ci
- umiejetnosci | - umiejetnosci | - umiejetnosci | - umiejetnosci | interpersonaln
komunikacyjnyc | komunikacyjnyc | komunikacyjnyc | komunikacyjnyc | ych
h, h h h i rozwigzywani
- spedzania - spedzania - spedzania - spedzania a problemoéw
wolnego czasu wolnego czasu wolnego czasu wolnego czasu - umiejetnos
Ci
komunikacyjny
ch
- spedzania
wolnego czasu
13.00 - Obiad Obiad Obiad Obiad Obiad
14.00
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Godz. Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

14.00- Ludoterapia Muzykoterapia Biblioterapia Filmoterapia Zebrania

15.00 Zajecia Zajecia Zajecia Zajecia spotecznosci
porzadkowe porzadkowe porzadkowe porzadkowe

15.00- Odjazd Odjazd Odjazd Odjazd Odjazd

16.00 uczestnikow. uczestnikow. uczestnikow. uczestnikow. uczestnikow.

Uzupetnianie

dokumentacji

Uzupetnianie

dokumentacji

Uzupetnianie

dokumentacji

Uzupetnianie

dokumentacji

Uzupetnianie

dokumentacji
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