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w sprawie uchwalenia regulaminu organizacyjnego placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego w Glusku.

Na podstawie art. 33 1 art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. . Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.), art. 101 ust. 2, art. 180 pkt2i 5
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pozn. zm.) oraz uchwaty Nr XVII/127/2012 Rady Powiatu
Nowodworskiego z dnia 19 kwietnia 2012 r. w sprawie uchwalenia Statutu placéwki

opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w Glusku, Zarzad Powiatu Nowodworskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1
Uchwala sie regulamin organizacyjny placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
w Gtusku w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Nowodworskiego.

§3
Traci moc uchwata Nr 135/2008 Zarzagdu Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim z dnia
13 maja 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu Rodzinnego Domu Dziecka w Gtusku 13
oraz uchwata Nr 163/2008 Zarzgdu Powiatu Nowodworskiego z dnia 6 sierpnia 2008 r. w
sprawie zmiany uchwaty Nr 135/2008 z dnia 13 maja 2008 roku w sprawie uchwalenia
regulaminu Rodzinnego Domu Dziecka w Gtusku 13.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

do uchwaty Nr b/M .029/[2‘ .......

Zarzadu Ppwiatu Nowodworskiego
z dnia /&c”'%GLM:z,oZO"J/L

Zgodnie z trescig art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.) organizacje i zasady
funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne
uchwalone przez zarzad powiatu.

KoniecznoSC podjecia niniejszej uchwaty jest skutkiem wej§cia w zycie z dniem
1 stycznia 2012 r. ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpcze) (Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastgpcze), ktore na nowo uregulowany funkcjonowanie placowek opiekurnczo-
wychowawczych. Regulamin, ktory jest zatgcznikiem do uchwaty zostat uszczegoétowiony o
zapisy nowej ustawy i rozporzadzenia.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest konieczne i uzasadnione.
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Regulamin organizacyjny placéwki opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego
w Glusku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego w Giusku, zwana dalej ,Placowkg”
dziata na podstawie obowigzujgcego prawa, a w szczegoélnosci w oparciu o przepisy:
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1) ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) ustawy o samorzadzie powiatowym;

3) ustawy o finansach publicznych;

4) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
o) rozporzgadzenia w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej;
6) konwencji o ochronie praw dziecka:

/) statutu Placowki;

8) niniejszego regulaminu.

§ 2
Placowke prowadzi powiat nowodworski.
Placowka jest jednostkg organizacyjng powiatu nowodworskiego.
Placowka ma siedzibe na terenie powiatu nowodworskiego w miejscowosci Giusk.
Siedziba Placowki miesci sie w budynku stanowigcym wiasno$¢ Panstwa Teresy
| Zbighiewa matzonkow Rybka.
PlacOwka postuguje sie pieczecia.

§ 3

Regulamin Placowki okresla specyfike Placowki, tj.:
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1) typ Placowki;

2) zasady dziatania i organizacje Placowki;

3) kwalifikacje oséb zatrudnionych w Placbéwce;

4) zasady i tryb kwalifikowania oraz kierowania wychowankow do Placéwki, a takze

czas pobytu w niegj;
O) standard wychowania | opieki;
6) standard ustug swiadczonych w Placowce.

ROZDZIAL 2
TYP PLACOWKI

§ 4
Placowka jest jednostkg organizacyjng wspierania rodziny | systemu pieczy zastepczej
Placowka stanowi instytucjonalng forma pieczy zastepcze).
Placéwka jest prowadzona jako placowka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego.
Placowka posiada zezwolenie wojewody wtasciwego ze wzgledu na miejsce
prowadzenia Placéwki i podlega wpisowi do wtasciwego rejestru placowek.
Likwidacja Placowki wymaga zgody wojewody.
Wojewoda sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Placowki.
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Placowka jest placowkg koedukacyjna.

Placowka zapewnia czasowg catodobowg opieke | wychowanie dzieciom w przypadku
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow w warunkach zblizonych
do domu rodzinnego do czasu powrotu dziecka do rodziny, umieszczenia go w rodzinie
adopcyjne] albo rodzinnej pieczy zastepczej, lub jego usamodzielnienia.

Placowka:

1) wychowuje dzieci w roznym wieku, w tym dorastajgce i usamodzielniajace sie;

2) umozliwia wspodine wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;

3) wspotpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i asystentem rodziny.
Placowka przyjmuje dzieci z terenu powiatu nowodworskiego, z zastrzezeniem ust. 11.
Placowka za zgodg Starosty Nowodworskiego, moze przyjgc¢ dziecko z terenu innego
powiatu, jesli dysponuje wolnym miejscem.

W Placéwce mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tgcznie nie wiece| niz 8 dzieci oraz
0soOb, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny | systemie pieczy
zastepcze), z zastrzezeniem ust. 13.

13. W razie koniecznosci umieszczenia w Placowce rodzenstwa, za zgoda dyrektora

14.

15.
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Placowki oraz po uzyskaniu zezwolenia wojewody, jest dopuszczalne umieszczenie
w tym samym czasie wiekszej liczby dziecl, nie wiece] jednak niz 10.

W Placowce moga przebywacC dzieci niepetnosprawne, jezell nie ma uzasadnionych
przeciwwskazan.

Placéwka zapewnia mozliwosé przyjmowania dzieci przez catg dobe.

ROZDZIAtL 3
ZASADY DZIALANIA | ORGANIZACJA PLACOWKI

§ 5
Placowkg kieruje dyrektor.
Dyrektor moze wydawac zarzadzenia wewnatrz organizacyjne.
Dyrektor podpisuje pisma i dokumenty wynikajace z zakresu dziatania Placowki.
Podpisywanie pism odbywa sie jednoosobowo, z wyjatkiem przypadkow okreslonych
odrebnymi przepisami.
Dyrektor lub wyznaczona osoba z personelu Placowki sprawuje kontrole@ merytoryczng
dokumentow zwigzanych z dziatalnoscig Placowki.
Dyrektor Placowki moze petni¢ jednoczesnie funkcje wychowawcy. W razie jego
nieobecnosci Placéwkg kieruje osoba wyznaczona przez podmiot prowadzacy,
w uzgodnieniu z dyrektorem.
Dyrektor odpowiada za wiasciwg organizacje pracy wychowawczej w Placowce.
Dyrektor Placéwki opracowuje regulamin organizacyjny wprowadzany uchwatg przez
Zarzad Powiatu Nowodworskiego. Z regulaminem zapoznawane sg dzieci przebywajgce
w Placowce.
Dyrektor zgtasza informacje o przebywajacych w Placowce dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng do osrodkéw adopcyjnych, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych. W przypadku niewypetienia powyzszego obowigzku, z dyrektorem
placowki opiekunczo-wychowawczej stosunek pracy moze zostaC rozwigzany bez
zachowania okresu wypowiedzenia.

§ 6

Celem Placowki jest zapewnienie dzieciom catodobowej opieki oraz zaspokajanie ich
niezbednych potrzeb bytowych, edukacyjnych, spotecznych i religijnych.



§7

Placowka zapewnia:
1) prace z rodzing umozliwiajaca powrét dziecka do rodziny lub gdy jest to niemozliwe —

2)

3)

dazenie do przysposobienia dziecka;

przygotowanie dziecka do: godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia,
pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki, nawigzywania
| podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktow z
rodzing | rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkdw dos$wiadczania straty i separacii
oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych;

zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem
potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i kulturalno-rekreacyjnych.

§8

Placowka realizujgc potrzeby dziecka, kieruje sie w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

J)
0)
/)

dobrem dziecka:

poszanowaniem praw dziecka;

potrzebg wyrownywania deficytéw rozwojowych;

koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych:;

potrzebg dziatan przygotowujacych do samodzielnego zycia;

poszanowaniem praw rodzicow wynikajgcych z przepiséw prawa rodzinnego;
potrzebg dziatan w celu utrzymania wiezi dziecka z rodzina i umozliwienia jego
powrotu do rodziny.

§ 9

Zasady, o ktorych mowa w § 8 niniejszego regulaminu, stosuje sie w szczegolnosci przy
opracowaniu diagnozy psychofizycznej dziecka i planu pomocy dziecku.

§ 10

1. Diagnoze psychofizyczng dziecka sporzgdza sie niezwlocznie po przyjeciu dziecka do
Placowki.

2. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.

3. W diagnozie uwzglednia sie analize:

1)

2)
3)
4)

mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym:;

przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwdj dziecka;

relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;
rozwoju dziecka. '

4. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczenn dziecka wskazania
dotyczace:

1)
2)
3)
4)

=)

dalsze] pracy pedagogiczne] z dzieckiem;

programu terapeutycznego,

pracy z rodzing dziecka;

pracy przygotowujgce|] dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka;

przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§ 11

W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie plan pomocy dziecku oraz karte pobytu
dziecka, ktora zawiera informacje o znaczacych dla dziecka wydarzeniach, postepach
w nauce szkolnej, stanie zdrowia dziecka oraz ocene aktualnej sytuacji dziecka. Kare pobytu
dziecka uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc.



§ 12
1. Plan pomocy dziecku opracowuje wychowawca we wspétpracy z asystentem rodziny
prowadzacym prace z rodzing dziecka, po sporzadzeniu diagnozy psychofizycznej
dziecka.
2. Opracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okoliczno$ci, rozwoju psychicznego
| fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka.
3. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dziatania krétkoterminowe i diugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegolnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
| przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia:

2) wyznacza sig cele pracy z dzieckiem, uwzgledniajac powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepcze] lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) dokumentacji dotyczacej dziecka,

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
W pleczy zastepczej;

b) potrzeb dziecka w sferze opiekurczej, rozwojowej, emocjonalnej, wiezi z rodzina,
relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i $rodowisku rowiesniczym
| szkolnym;

c) sSrodowiska, z ktérego dziecko pochodzi;

d) rozwoju edukacyjnego dziecka;

e) wptywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwdj dziecka i jego funkcjonowanie
W pleczy zastepcze), a takze poza nia;

4) oceny efektow pracy rodziny dziecka prowadzonej z asystentem rodziny

O. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sie sytuaciji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co pét roku.

6. W przypadku powziecia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwtocznie po powzieciu tej informacji.

§ 13
W Placowce prowadzi sie ewidencje dzieci, ktéra zawiera nastepujace informacije:
1) 1mie i hazwisko dziecka;
2) date i miejsce urodzenia dziecka;
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;
4) aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekundéw prawnych.

§ 14
1. Dyrektor w porozumieniu z organizatorem rodzinnej pieczy zastepcze) wtasciwym ze
wzgledu na potozenie Placowki dokonuje oceny sytuacji dziecka.
2. Oceny dziecka dokonuje sie w celu:
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinne| dziecka;
2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;
3) modyfikowania planu pomocy dziecku;
4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgcag przysposobienie;
5) oceny stanu zdrowia dziecka | jego aktualnych potrzeb;
6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastepcze).
3. Oceny sytuacji dziecka dokonuje sie w miare potrzeb nie rzadziej niz co pot roku, a
w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co trzy miesigce.
4. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka formutuje sie na pismie wniosek
dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w Placowce 1| przesyta go do sadu.



S. Dyrektor Placowki do udziatu w okresowej ocenie dziecka moze zaprosi¢ przedstawicieli:
sgdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wlasciwego centrum
pomocy, osrodka pomocy spotecznej, policji, stuzby zdrowia, instytucji oswiatowych oraz
organizacji spotecznych statutowo zajmujgcych sie problematyka rodziny i dziecka,
a takze osoby bliskie dziecku.

ROZDZIAL 4
KWALIFIKACJE OSOB ZATRUDNIONYCH W PLACOWCE

§ 15
Dyrektorem Placowki moze byé osoba, ktéra:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;

2) posiada sSwiadectwo ukonczenia szkolenia, o ktorym mowa w przepisach ustawy
O wspieraniu rodziny | systemie pieczy zastepczej, z uwzglednieniem zapisu art. 227
ust. 2 przedmiotowe| ustawy:;

3) posiada pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej dotyczaca
predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora;

4) nie Jest | nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
je] zawieszona ani ograniczona;

5) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

6) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

7) jest zdolna do kierowania placowkyg opiekunczo-wychowawcza, co zostalo
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim.

§ 16
W placowce mogg by¢ zatrudniane osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi
| przy pracach gospodarskich (w tym wychowawcy), a w razie potrzeby osoby do obstugi
| administracii.

§ 17
W Placowce wychowawca moze mieC wyksztatcenie srednie jezeli posiada pozytywng opinie
organizatora rodzinne] pieczy zastepcze] dotyczacg predyspozycji do petnienia funkcji
wychowawcy.

§ 18
Zatrudniona w Placowce do pracy z dzieCmi moze byC wytacznie osoba, ktora:
1) nie jest | nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskie] oraz wtadza rodzicielska nie jest

je] zawieszona ani ograniczona,;

2) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;
4) jest zdolna do pracy w Placowce, co zostato potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim

o braku przeciwwskazan do tej pracy.

§ 19
W Placéwce mozna zatrudni¢ tylko osobe wskazang przez dyrektora. Moze to byC osoba
Z nim spokrewniona lub spowinowacona.
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§ 20
Prawa | obowigzki pracownikow Placowki regulujg w szczegdlnos$ci przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych oraz Kodeks pracy.
Zasady wynagradzania pracownikdw Placowki okre$lajg przepisy dotyczace
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu
terytorialnego.

§ 21

Przy zapewnianiu opieki lub wychowania nad dzieckiem przebywajacym w Placowce

oraz wykonywaniu innych czynno$ci zwigzanych z realizacja zadan tej Placéwki,

Placowka mozne korzystac z pomocy wolontariuszy

Wolontariuszem w Placéwce moze by¢ osoba:

1) petnoletnia.

2) ktora oswiadczy, ze jest nie karana,

3) poinformowana przez dyrektora Placéwki o specyfice pracy wychowawczej
| koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych
sie w te] placéwece;

Wolontariusz wykonuje sSwiadczenia odpowiadajgce $swiadczeniu pracy pod nadzorem

dyrektora Placowki lub wyznaczonego przez niego wychowawcy.

ROZDZIAL 5
ZASADY | TRYB KWALIFIKOWANIA ORAZ KIEROWANIA DZIECI
DO PLACOWKI OKRES POBYTU DZIECKA W PLACOWCE

§ 22
Umieszczenie dziecka w Placowce nastepuje na podstawie orzeczenia sadu.
Dzieci do Placowki kieruje powiat nowodworski.
Powiat kieruje dziecko do Placowki po zasiegnieciu opinii dyrektora Placowki.
Przy kwalifikowaniu dziecka do Placowki uwzglednia sie odpowiednig rdznice wieku
miedzy dzieckiem a dyrektorem Placowki tak aby usamodzielnienie dzieci
umieszczonych w tej Placowce nastgpito przed osiggnieciem wieku emerytalnego przez
dyrektora Placowki.

§ 23

Przy kierowaniu do Placowki powiat, ktory kieruje dziecko do instytucjonalnej pieczy
zastepcze) przekazuje dyrektorowi Placowki dostepng dokumentacje dotyczaca dziecka:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub potsierot rowniez odpis aktu
zgonu zmartego rodzica,

2) orzeczenie sgdu o0 umieszczeniu dziecka w Placowce albo wniosek rodzicéw, dziecka
lub osoby 0 umieszczenie dziecka w placowce;

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

4) dokumenty szkolne, w tym swiadectwa szkoine;

5) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach;

6) dokumenty potwierdzajgce tozsamosC dziecka (przy kierowaniu dziecka
cudzoziemcow);

7) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej,
jezeli zostaty wydane (przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow);

8) dokumenty podrézy dziecka (przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow);

9) informacje o okolicznosciach zgtoszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie (przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow);

10) informacje o rodzicach dziecka (przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow);

11) dokumenty o stanie zdrowia dziecka (przy kierowaniu dziecka cudzoziemcow).



§ 24
W_ przypa_dku przeniesienia dziecka miedzy instytucjonalnymi formami pieczy zastepczej albo
Z msty’guqonalnej pieczy zastepczej do rodzinnej pieczy zastepczej za przewiezienie dziecka
odpowiada dyrektor tej placowki, z ktérego dziecko jest przenoszone.

§ 25
1. Jezeli w Placowce przebywa wychowanka bedaca w cigzy, a Placowka ta nie moze
zapewniC odpowiednich warunkow zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego
stanu, dyrektor Placowki moze stara¢ sie o skierowanie takiej wychowanki do domu dla
matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy.
2. Dyrektor Placowki powiadamia o stanie cigzy maioletniej wychowanki jej rodzicéw,
oplekunow prawnych i sad rodzinny, stosownie do sytuacji prawnej tej wychowanki.

§ 26
1. Pobyt dziecka w Placéwce trwa do osiggniecia przez nie petnoletnio$ci z zastrzezeniem
ust. 2 , o lle pobyt nie ustat z innych przyczyn (w tym w szczegélno$ci powrotu dziecka
do rodziny, zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki).
2. Osoba, ktora osiggneta petnoletno$é przebywajgc w Placéwce, moze w niej przebywagé,
za zgodaq dyrektora Placowki nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:
1) uczy sig: w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, w uczelni, u pracodawcy w
celu przygotowania zawodowego
lub
2) legitymuje sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i uczy sie: w szkole, w zakiadzie ksztatcenia nauczycieli, w
uczelni, na kursach, jes$li ich ukohczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.
3. Dyrektor Placowki zawiera z osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pisemny kontrakt okreslajacy
wzajemne zobowigzania dyrektora Placowki i wychowanka.

§ 27
1. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce, dyrektor Placowki:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicow albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce w trakcie
okresowe| oceny dziecka ocenia sie@ zasadnoSC dalszego jego pobytu w Placéwce

| kieruje sprawe do PCPR lub sadu, ktory wydat orzeczenie 0 umieszczeniu dziecka w

Placowce.
3. Osobe, ktora ukonczyta 18 rok zycia, w razie samowolnego opuszczenia Placowki lub

razgcego naruszenia zasad wspotzycia w Placowce, dyrektor moze wykreslic z ewidencii
oraz odmowiC ponownego przyjecia.

§ 28
W przypadku przyjecia nhowego dziecka do Placowki lub powrotu wychowanka do Placowki
po dtuzszej nieobecnosci lub po ucieczce z Placowki dyrektor Placowki lub wyznaczona
przez niego osoba niezwtocznie udaje z wychowankiem na wizyte do lekarza pierwszego
kontaktu, celem okres$lenia stanu zdrowia wychowanka oraz podjecia szybkich dziatan

wynikajacych z zalecen lekarskich w przypadkach tego wymagajacych.



ROZDZIAL 6
STANDARD WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 29

Placowka:

1) zapewnia dziecku catodobowg opieke | wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne |
religijne;

2) realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku | mozliwosci
rozwojowych,;

6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

7) zapewnia korzystanie z przystugujgacych swiadczen zdrowotnych.

§ 30

Placowka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sgdem, powiatowym centrum
pomocy rodzinie, rodzing, asystentem rodziny, organizatorem rodzinne| pieczy zastepczej
oraz z innymi osobami | instytucjami, ktére podejmujg sie wspierania dziatanh
wychowawczych Placowki, w szczegoinosci w zakresie przygotowania dziecka do
samodzielnego zycia, jezeli osoby te uzyskajg akceptacje dyrektora Placowki oraz
pozytywng opinie organizatora rodzinnej pieczy zastepcze).

§ 31

W Placowce wychowankowie maja prawo do:

OO0 A

1) zapewnienia stabilnego srodowiska wychowawczego,

2) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzing,

3) powrotu do rodziny naturainej,

4) traktowania w sposob sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobiste),
5) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie prywatne dziecka,
6) praktyk religynych zgodnych z wolg rodzicow | potrzebami dziecka,

/) dostepu do informacji,

8) wyrazania opinii w sprawach, ktore go dotycza,

9) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem,

10) otrzymywania kieszonkowego - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
11) odwotania sie od kary | decyzji podjetych w jego sprawie.

§ 32
W przypadku szczegdinie negatywnego zachowania dyrektor ma prawo ukarac
wychowanka.
W przypadku wyrzadzonych szkéd wychowanek zobowigzany jest do pokrycia lub
naprawy tych szkoéd.
Za naruszenie obowigzkow I norm wspofzycia spofecznego wychowanek moze
otrzymac.
1) upomnienie wobec wszystkich wychowankow;
2) nagane ustng wobec wszystkich wychowankow;
3) nagane z wpisem do akt wychowanka,;
4) okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym;
5) zawieszenie prawa do kieszonkowego (czesciowo lub catkowicie).
Kary okreslone w ust. 3 pkt 1 i 2 moze stosowac takze wychowawca.
Wychowanek ma prawo odwotaé sie do dyrektora od kary, ktora uwaza za niestuszng.
Czas rozpatrzenia odwotania nie moze by¢é dituzszy niz 7 dni, a w szczegolnych
uzasadnionych przypadkach 14 dni liczac od dnia odbioru odwotania.



ROZDZIAL 7
STANDARD UStUG SWIADCZONYCH PRZEZ PLACOWKE

§ 33
Dziecku umieszczonemu w Placoéwce zapewnia sie:

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu $Srodkéw wtasnych dziecka — do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotne;
finansowanych ze srodkdéw publicznych;

5) dostep do zaje€ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
| rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
| Indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c) Srodki higieny osobiste;;

/) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkoine;

8) kwote pieniezng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktorej
WYySOKOSC, nie nizsza niz 1% | nie wyzszg niz 8% kwoty odpowiadajgcej kwocie,
o ktore) mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze|, ustala co miesigc dyrektor Placowki;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktora w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkotach poza Placowka,
b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajeciach wyrownawczych;

12) uczestnictwo, w miare mozliwosci w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezell dziecko uczy sie poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie Placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do 1 z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowks.

§ 34

Placowka zapewnia dzieciom pokoje mieszkalne wiasciwie oswietlone, o0 powierzchni
zapewniajacej przechowywanie rzeczy osobistych | swobodne korzystanie z wyposazenia,
tazienki z miejscem do prania | suszenia rzeczy osobistych | toalety, w ilosci umozliwiajace]
korzystanie z nich w sposoéb zapewniajgcy intymnos¢ | zgodnoSC z zasadami higieny;
miejsce do nauki, miejsce do przygotowywania positkOw, zapewniajgce odpowiednie warunki
do przechowywania i obrébki zywnosci; wspolng przestrzen mieszkalng, w ktérej mozna
spozywac positki, stanowigcg miejsce spotkan i wypoczynku.

§ 35
W Placéwce zapewnia sie dzieciom opieke w godzinach nocnych, w sposob zapewniajacy
biezacy i staty nadzoér nad dziecmi.

§ 36
Placowka zapewnia matoletniej w cigzy warunki pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg
opieke psychologiczng i ginekologiczno-potozniczg.



§ 37

Placowka, organizujgc dziatalno$S¢ kulturalng i rekreacyjna, uwzglednia $wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

W N

10.

11.

ROZDZIAL 8
GOSPODARKA FINANSOWA | MIENIE

§ 38
Potrzeby Placowki finansowane sa na podstawie prowadzonej dokumentacji zgodnie z
planem budzetowym opracowanym corocznie przez dyrektora Placowki.
Zmiany w budzecie jednostki mogg by¢ dokonywane na wniosek dyrektora Placéwki.
DziatalnosC Placowki finansowana jest ze srodkéw wtasnych powiatu nowodworskiego
oraz z dotacji celowych.
Dyrektor Placowki zarzgdza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone i nalezyte
utrzymanie.
Dyrektor Placowki jest odpowiedzialny za cato§é gospodarki finansowej, odpowiada on
za zgodnoSC gospodarki finansowej z przepisami prawa oraz racjonalng gospodarka
srodkami budzetowymi.
Placowka zobowigzana jest udostepni¢ kazdorazowo osobom upowaznionym przez
Staroste Nowodworskiego wglad w prowadzong dokumentacje merytoryczng |
finansowo-ksiegowg dotyczaca funkcjonowania jednostki oraz sporzadzi¢ stosowne
informacje | sprawozdania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Sprawy finansowo-ksiegowe jak rowniez obstuge kadrowg Placowki prowadzi Starostwo
Powiatowe w Nowym Dworze Mazowieckim.
Przekazane na konto jednostki, a niewykorzystane srodki na funkcjonowanie Placowki w
danym roku budzetowym podlegajg zwrotowi do budzetu powiatu nowodworskiego z
kohcem danego roku.
Placowka otrzymuje srodki finansowe na utrzymanie dziecka oraz srodki finansowe na
biezgce funkcjonowanie placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego.
Srodki finansowe na utrzymanie dziecka w Placowce przystugujg w zryczattowane
kwocie | obejmujg wydatki na:
1) wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych dziecka;
2) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, bielizne | inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
| indywidualnych potrzeb dziecka,
b) Srodki higieny osobistej;
3) podreczniki, pomoce i przybory szkoine;
4) koszty przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowkg opiekunczo
wychowawczg typu rodzinnego;
5) zajecia kulturalne, rekreacyjne | sportowe,
6) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego dziecka,;
7) miesieczna drobng kwote do witasnego dysponowania przez dziecko umieszczone w
placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
8) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscig, w
ktdrej miesci sie placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego.
Zryczaftowana kwota, moze zostac zwiekszona o wydatki na:
1) dofinansowanie wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka w wieku od 6 do
18 roku zycia — raz w roku;
2) pokrycie:
a) niezbednych wydatkéw zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka —
jednorazowo,
b) wydatkéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen
majacych wplyw na jakos¢ sprawowanej opieki — jednorazowo lub okresowo.



12. Zryczattowana kwota jest przekazywana przez powiat nowodworski Placéwce do 10-ego

13.

14.

15.

kazdego miesigca.

Srodki finansowe na biezace funkcjonowanie Placéwki sg okre$lane w miesiecznych i

rocznych stawkach.

W miesiecznych stawkach sg okreslane srodki finansowe na:

1) utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym albo domu
jednorodzinnego, w ktorym miesci sie Placéwka typu rodzinnego;

2) ustugi telekomunikacyjne.

W rocznych stawkach sg okreslane srodki finansowe na:

1) biezace naprawy, remonty oraz wyposazenie Placéwki w sprzet niezbedny dia
umieszczonych w niej dzieci:

2) swiadczenia opieki zdrowotnej, ktére w catosci lub w czesci nie sg finansowane ze
srodkow publicznych na zasadach okreslonych w przepisach o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $srodkéw publicznych:;

3) wyrownywanie opozniefl w hauce.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39
Regulamin organizacyjny Placowki wprowadzony zostaje Uchwatg Zarzadu Powiatu
Nowodworskiego.
Zmiany do regulaminu organizacyjnego nastepujg w trybie wiasciwym do jego
uchwalenia.

STAROSTA
~—

zysztof Kapusts



