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Projekt pt. ,Nowoczesny zawdd dla Mazowsza” skierowa-
ny bytw sumie do 55 uczniow ZSZ ksztatcacych sie w za-
wodach: technik ekonomista, technik logistyk oraz technik
informatyk. Podczas projektu uczestnicy przeszli specjali-
styczne szkolenia oraz kursy z zakresu wykonywanego za-
wodu. Udziat w zajeciach praktycznych pozwolit im na wy-
korzystanie nabytej wczesniej wiedzy teoretycznej, a takze
zaznajomienie z realiami rynku pracy oraz organizacjg pracy
przedsiebiorstw poszczegdlnych branz. Procz szkolen za-
wodowych, uczestnicy mieli réwniez okazje zaznajomic sie
z kultura, historig oraz zwyczajami Grekow, a takze nawigzac
kontakty, ktére w przysztosci zaowocujg rozwojem kariery
zawodowej, przy jednoczesnym postepowaniu w duchu to-
lerancji i zrozumienia wobec innych kultur.

Gtéwne dziatania projektowe zaktadaty realizacje 2 mo-
bilnosci: pierwsza dla 35 uczestnikow i 3 opiekundow z ra-
mienia Szkoty w terminie 22/10-02/11/2018, druga zas:
dla 20 uczestnikow i 2 opiekundéw - w terminie 01/04-
12/04/2019.

Zespé’r Szkot Zawodowych w Nasielsku, utworzony w 1968
r., sktada sie obecnie z trzech typow szkof:

1. Technikum,

2. Liceum Ogolnoksztatcacego,

3. Branzowej Szkoty | stopnia.
Od momentu wybudowania nowego gmachu placéwki, w roku
1997 oddano do uzytku nowy obiekt sktadajacy sie z 18 sal
lekcyjnych, 2 sal komputerowych, centrum multimedialnego,
biblioteki oraz sali gimnastycznej. Nowoczesna baza dydak-
tyczna oraz dobrze przygotowana kadra pedagogiczna daty
podstawe do zmiany stopnia organizacyjnego Szkoty. Od 1997
roku zaczeta ona funkcjonowac jako Zespot Szkot Zawodo-
wych.
Mtodziez w Z57 w Nasielsku zdobywa wyksztatcenie ogodlne
oraz zawodowe i techniczne, ktére pozwala na ukonczenie
Szkoty z dyplomem technika oraz matura. Nauke ukonczyto tu
wielu specjalistow w zawodach mechanicznych i elektronicz-
nych. Absolwenci Szkoty sg cenionymi pracownikami i dobry-
mi studentami na wyzszych uczelniach. Poziom dydaktyczny
i wychowawczy jest wysoko oceniany przez wtadze o$wiato-
we, a placowka cieszy sie dobrg opinig w srodowisku. Sukcesy
mtodziezy w olimpiadach i konkursach sprawiaja, ze uczniowie
chetnie wybierajag nauke w murach ZSZ. Dodatkowy jej atut
stanowi zaangazowanie w projekty o skali miedzynarodowej.
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O PROJEKCIE

Zespé’r Szkot Zawodowych w Nasielsku zawsze podkre-
Sla fakt, ze dazy do bycia Szkota na miare XXI wieku.
W zwiazku z tym stawia on przede wszystkim na rozwdj
uczniow (w tym pod katem zawodowym), praktyczne na-
uczanie przedmiotéw, budowanie wsrod swoich wycho-
wankow postaw pozadanych spotecznie, dobrych i wreszcie
zapewnianie im jak najlepszych warunkoéw do ogolnie ro-
zumianego rozwoju. Z podejscia takiego naturalnie wynika
chec uczestnictwa w projektach wspoétfinansowanych przez
Unie Europejska. Dajg one bowiem mozliwos¢ zorganizowa-
nia uczniom aktywnosci, majacych na celu szeroko rozumia-
ne poszerzanie kompetencji, wtasnie na miare XXI wieku.
S3 one takze odpowiednim instrumentem realizacji potrzeb
i celow Szkoty okreslonych w kontekscie checi dbania o do-
bro uczniow.

Projekt pt. ,Nowoczesny zawdd dla Mazowsza” to inicja-
tywa organizowana przez ZSZ we wspotpracy z greckim
partnerem Olympus Education Services Single Member P.C.
Podstawowym jego zatozeniem jest aktywizacja oraz pod-
noszenie kwalifikacji mtodziezy przygotowujacej sie do wy-
konywania zawodoéw, w ktérych zdobywa ona wiedze i do-
Swiadczenie.

Uczniowie, ktorzy mieli mozliwos¢ uczestniczenia w projek-
cie otrzymali certyfikaty programowe oraz dokumenty Eu-
ropass-Mobilnos¢, w ktorych zostaty szczegotowo opisane
efekty ich pracy oraz postepy poczynione w trakcie trwania
inicjatywy. Catosc¢ osiggniec zostata sklasyfikowana zgodnie
z systemem punktacji ECVET (Europejski System Transfe-
ru Osiggnie¢ w Ksztatceniu i Szkoleniu Zawodowym). Do-
kumenty te stanowia potwierdzenie szerokich kwalifikacji
uczestnikow oraz umozliwig im znalezienie atrakcyjnych
ofert pracy nie tylko na rynku krajowym, ale rowniez euro-
pejskim.
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CELE PROJEKTU

Podstavvovvym celem angazowania
sie Z/SZ w Nasielsku w projekty
tego typu jest szeroko pojety rozwao;.
Szkota pragnie zapewni¢ dogodng
pozycje zarobwno uczniom, ktorzy
poza podstawowa wiedzg z zakre-
su uczonego zawodu, maja rowniez
mozliwos¢ poszerzenia kompetencji
w sposob praktyczny i innowacyjny,
ale takze poprawi¢ kompetencje pra-
cownikéw placowki i jej nauczycie-
li w zakresie nauczania, organizacji
projektow oraz wykorzystywania no-
woczesnych metod dydaktycznych.
W zwigzku z tym potrzeba i chec
udziatu w projektach mobilnoscio-
wych (wskazywana zaréwno przez
wtadze Szkoty i zespot pedagogicz-
ny, jak i uczniow oraz wtadze lokalne)
jest naturalna.

Na realizacje gtéwnego celu projektu,
ktory zaktadat implementacje dwaoch

mobilnosci  zagranicznych dla 55

uczestnikow - uczniow Zespotu Szkot

Zawodowych w Nasielsku, w ramach

ktorych odbyli oni staze zagraniczne

oraz wzieli udziat w przygotowanym
dla nich programie kulturowym, przy-
czynity sie:

Cele ilosciowe:

e W ramach projektu 55 uczniow
przygotowujacych sie do wyko-
nywania zawodu: technik infor-
matyk, technik ekonomista oraz
technik logistyk miato mozli-
wos¢ odbycia praktyk zagranicz-
nych i poszerzenia swojej wiedzy
praktycznej na podstawie pracy
w  przedsiebiorstwach  swoich
branz.

e Celem Szkoty jest rowniez anga-
zowanie w dodatkowe inicjatywy
nauczycieli, tak aby i oni wyciaggali
Z nich pozytywne doswiadcze-

nia. W projekt zaangazowanych
zostato 5 nauczycieli, ktorzy po-
szerzyli swoje kompetencje po-

magajac w trakcie organizacji oraz
trwania projektu.

Cele jakosSciowe:

Poszerzenie kompetencji jezy-
kowych uczestnikéw (zarowno
uczniéw, jak i nauczycieli). Znajo-
mos¢ jezyka jest podstawa zdo-
bywania dalszego doswiadczenia
w postaci kursow czy szkolen,
a takze niezbedna umiejetnoscia
na dzisiejszym rynku pracy - pol-
skim oraz europejskim.

Projekt miat za zadanie umozliwic
poszerzenie wiedzy w zakresie
wykonywanego zawodu. Podczas
projektu uczestnicy zdobyli nie-
zbedng wiedze praktyczng oraz
odbyli praktyki, ktore z przyczy-
nity sie do poznania realiow wy-
konywanego zawodu oraz oczeki-

wan potencjalnych pracodawcow.
e Rozwo] doswiadczenia  Szkoty
w prowadzeniu projektow mie-
dzynarodowych, podniesienie
poziomu jakosci nauczania, wzbo-
gacenie podstawy programowe]
0 nowoczesne projekty, ktore po-
zwalajg na wykorzystanie naby-
tej w Szkole wiedzy teoretycznej
w praktyce.
Cele te wpisuja sie w zatozenia Pro-
gramu Erasmus+, sektor VET oraz
zatozenia rozwoju samej Szkoty. ZSZ
w Nasielsku dazy do odgrywania ak-
tywnej roli w projektach mobilno-
Sciowych, majac $wiadomosc, ze jest
to szansa, by stac sie atrakcyjng oraz
nowoczesng placowka dydaktyczna,
ktora spetnia standardy europejskie
zarowno dla obecnych, jak i przy-
sztych uczniow Szkoty.



TECHNIK EKONOMISTA

czniowie ksztatcacy sie w tym zawodzie (w sumie w projekcie
wzieto udziat 21 technikow ekonomistow) zrealizowali w firmie

GS Accounting Office 80h praktyk zawodowych, obejmujgcych 10 dni
roboczych.

W zakresie swoich obowigzkow uczestnicy mieli zadania zwigzane
Z poszerzaniem wiedzy oraz umiejetnosci w ramach swojego zawodu,
w tym:

Przyswojenie zasad dotyczacych organizacji stanowiska pracy
zgodnie z obowigzujacymi warunkami ergonomii, przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska.

Poznanie struktury organizacyjnej podmiotu gospodarczego oraz
jego formy prawnej, regulaminu wewnetrznego i przepisow.
Obstuge podstawowych srodkow technicznych w pracy biurowej.
Zapoznanie sie z pracami biurowymi, w tym archiwizowaniem
dokumentow, wykorzystaniem programow uzytkowych,
dokumentacji zakupu i sprzedazy.

Sporzadzanie dokumentéw sprzedazowych w programie
komputerowym stosowanym w przedsiebiorstwie.

Ocene gospodarowania zapasami na podstawie optymalnych
poziomow zapasow.

Nauke sporzadzania dokumentacji srodkow pienieznych.
Poznanie sposobow komunikacji ze wspotpracownikami.
Kwestie rachunkowe oraz bankowe dotyczace przedsiebiorstwa.
Rozliczanie sie z instytucjami publicznoprawnymi.

Dziatalnos¢ marketingowa w jednostce organizacyjne;.

Badania rynku i jego analize.

Stosowanie strategii ceny, produktu, promocji i dystrybucji.
Nauke analizy SWOT oraz innych dziatan marketingowych.

Dzieki wykonywanym czynnosciom i zadaniom zwigzanym z programem
praktyk zagranicznych podniesli swoje kompetencje w zakresie:

Bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozwigzan technicznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie.
Komunikacyjne w ramach wspotpracy w przedsiebiorstwie.
Kulturowe w postaci zasad etyki i odpowiedzialnosci za swoje obowigzki.
Planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Korzystania z programéow komputerowych przeznaczonych do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

Prowadzenia rachunkowosci oraz interpretacji zdarzen ksiegowych.






TECHNIK INFORMATYK

U czniowie ksztatcacy sie w tym zawodzie (w sumie w projekcie wzieto

udziat 11 technikéw informatykow) zrealizowali w firmie Gouthas

Athanasssios E. Computer Retail & Service 80h praktyk zawodowych,

obejmujacych 10 dni roboczych.

W zakresie swoich obowigzkow uczestnicy mieli zadania zwigzane

Z poszerzaniem wiedzy oraz umiejetnosci w ramach swojego zawodu,

w tym:

e Przyswojenie zasad dotyczacych organizacji stanowiska pracy
zgodnie z obowigzujacymi warunkami ergonomii, przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowe] oraz ochrony srodowiska.

* Rozpoznawanie urzadzen techniki komputerowej oraz konfiguracje
sprzetu komputerowego i oprogramowania - uruchamianie,
instalowanie, montaz zestawow, naprawa i obstuga serwisowa.

¢ Obstuge oprogramowania uzytkowego i systemowego
stosowanego w firmie, ochrone baz danych, programow i procesow,
w tym przetwarzanie informacji.

e Stosowanie technologii informacyjnych oraz administrowanie
systemami informatycznymi, projektowanie baz danych, tworzenie
stron i aplikacji internetowych.

« Konserwacje urzadzen peryferyjnych komputera osobistego.

* Wykonywanie pomiaru okablowania strukturalnego.

« Konfiguracje urzadzenia dostepu do lokalnej sieci komputerowe;j
bezprzewodowe;.

¢ Opracowywanie dokumentacji technicznej stanowiska
komputerowego.

« Konfiguracje ustawien personalnych uzytkownika w systemie
operacyjnym.

Dzieki wykonywanym czynnosciom i zadaniom zwigzanym z programem

praktyk zagranicznych podniesli swoje kompetencje w zakresie:

e Bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Rozwigzan technicznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie.

« Komunikacyjne w ramach wspotpracy w przedsiebiorstwie.

e Kulturowe w postaci zasad etyki i odpowiedzialnosci za swoje
obowigzki.

« Planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

¢ Korzystania z programoéw komputerowych przeznaczonych do
wykonywania konkretnych zadan zawodowych.

e Montazu i eksploatacji systemow komputerowych, urzadzen
peryferyjnych i sieci.

¢ Programowania, tworzenia i administrowania stronami
internetowymi.
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U czniowie ksztatcacy sie w tym zawodzie (w sumie w projekcie wzieto
udziat 23 technikéw logistykow) zrealizowali w firmie KOUTALIAS
ATH 80h praktyk zawodowych, obejmujgcych 10 dni roboczych.

W zakresie swoich obowigzkow uczestnicy mieli zadania zwigzane
Z poszerzaniem wiedzy oraz umiejetnosci w ramach swojego zawodu,
w tym:

e Przyswojenie zasad dotyczacych organizacji stanowiska pracy
zgodnie z obowigzujacymi warunkami ergonomii, przepisami BHP,
ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska.

e Kierowanie i zarzadzanie przedsiebiorstwem logistycznym oraz
strukturg organizacyjng i metody podejmowania decyzji w takim
przedsiebiorstwie.

e Poznanie systemow rozliczen i obiegu dokumentéw wraz
z rozliczeniami z kontrahentami oraz instytucjami.

o Dziatalnos¢ logistyczna i obstuge zamdwien, procesy magazynowe,
obstuge klienta, sporzadzanie dokumentacji transportowej,
przygotowywanie przesytek do przewozu, przemieszczanie
przesytek i organizacje czynnosci dodatkowych.

o Kompleksowa obstuge logistyczng, organizacje tadunku
W magazynie, organizacje wykonawstwa ustug tadunkowych
i sktadowania.

e Poznanie zarzadzania efektywnosciag firmy, jej kosztami i cenami,
istotg kosztow w logistyce, kosztow producenta, kosztow wtasnych,
kosztow uzytkowania ustug.

e Organizacje i monitorowanie procesow transportowych.

e Obstuge sprzetu i urzadzen biurowych wykorzystywanych
w przedsiebiorstwie.

Dzieki wykonywanym czynnosciom i zadaniom zwiazanym z programem
praktyk zagranicznych podniesli swoje kompetencje w zakresie:

e Bezpieczenstwa i higieny pracy.

e Rozwigzan technicznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie.

e Komunikacyjne w ramach wspotpracy w przedsiebiorstwie.

e Kulturowe w postaci zasad etyki i odpowiedzialnosci za swoje
obowigzki.

e Planowania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

e Korzystania z programéw komputerowych przeznaczonych do
wykonywania zadan zawodowych.

e Obstugi magazyndéw, w tym czynnosci zwigzane z procesami
magazynowymi.

e Organizacji transportu.
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PROGRAM KULTUROWY

Wramach 12-dniowych mobil-
nosci, obie grupy uczestnikow,
oprocz realizacji  merytorycznego
programu praktyk zawodowych, mia-
ty rowniez okazje uczestniczy¢ w pro-
gramie kulturowym, obejmujacym
wycieczki do najwazniejszych miejsc
turystycznych Grecji Centralnej.
Program skfadat sie z nastepujacych
elementow:

Kompleks skalno-klasztorny Meteory,
wpisany na $wiatowq liste dziedzic-
twa UNESCO. Znajduije sie on na pot-
nocno-zachodnim krancu réwniny te-
salskiej w okolicy miasta Kalambaka.
To miejsce bezsprzecznie zwigzane
z grecka kultura, religia prawostaw-
ng, pozostajagce po dzis dzien celem
pielgrzymek turystow z catego swia-
ta. W ramach wycieczki kulturowej
nasi uczniowie mieli okazje zwiedzic¢
klasztor Warlaam, a takze zobaczyc¢

klasztory sw. Mikotaja, sSw. Barbary
Rusano czy Swietej Trojcy. Przez caty
czas towarzyszyty im przepiekne wi-
doki, ktore mogli podziwia¢ zaréwno
Z wzniesionego wysoko klasztoru,
okien autokaru podczas podrozy, jak
i podczas krotkich przystankow na
potkach skalnych.

Woyspa Skiathos - to wyspa znajdu-
jaca sie na Morzu Egejskim w nieda-
lekiej odlegtosci od srodkowego wy-
brzeza Grecji. Podczas rejsu statkiem
kapitana Kostasa mtodziez mogta
podziwiac¢ piekne, wyspiarskie krajo-
brazy, jak rowniez bawic¢ sie w rytm
greckich, ale i polskich przebojow.
Uczniowie nauczyli sie tanczyc¢ Zorbe
i Sirtaki, zwiedzili najwazniejsze punk-
ty wyspy, styngce chociazby ze scen
filmu ,Mamma Mia!”, a w dalszej ko-
lejnosci ruszyli w strone plazy Kouko-
unaries, uchodzacej za najpiekniejsza

w catej Grecji. Jest ona szczegodlna ze
wzgledu na piasek, ktory odbija pro-
mienie stoneczne za sprawg zawartej
w nim miki, przez co nazywana jest
czesto réwniez ,ztotg plaza”.
Thessaloniki - drugie najwieksze
miasto Grecji, w ktorym uczniowie
mieli okazje zobaczy¢ najwazniej-
sze punkty turystyczne, w tym plac
Arystotelesa, Biatg Wieze, pomnik
Aleksandra Wielkiego, tuk Triumfalny
Galeriusza, Rotunde czy Bazylike Sw.
Dimitriosa, a takze poczuc atmosfere
zycia w duzym greckim miescie.
Wioska Stary Panteleimon -
uczniowie mieli tam okazje nie tylko
podziwiac¢ charakterystyczng archi-
tekture tej ,olimpijskiej peretki” (jed-
nej z najstarszych wiosek w Grecji),
ale takze napawac sie przepieknymi
widokami rozciggajagcymi sie z tara-
sow widokowych wzgorz Masywu

Olimpijskiego oraz sprobowac wielu
typowych, regionalnych produktow,
wytwarzanych przez lokalnych rze-
miesinikdw, w tym chociazby miodu
Z kasztana czy owocow kumaro.

Wieczoér kultury greckiej stanowit
czas na kolejng przygode z grecka kul-
turg. Wspaolnie z nauczycielem tanca,
na specjalnie zorganizowanej lekcji,
mtodziez mogta nauczyc sie podsta-
wowych krokéw, aby moc je pozniej
w praktyce wykorzystac i sprawdzic¢
swoje umiejetnosci podczas greckie-
go wieczoru, na ktorym tradycyjny
zespot folklorystyczny zaprezentowat
typowe stroje i tance w rytm granej
na zywo muzyki.

21









CERTYFIKATY

sziazku z odbyciem stazu zagranicznego, uczestni-
cy otrzymali szereg dokumentow potwierdzajacych
uczestnictwo w projekcie, ktére beda przydatne w przy-
sztym staraniu sie o prace, tak w Polsce, jak i w pozostatych
panstwach Unii Europejskie;.

Przede wszystkim byty to certyfikaty uczestnictwa, opa-
trzone logotypami projektu, wystawione i podpisane przez
Dyrekcje ZSZ w Nasielsku, jako przedstawiciela organizacji
wysytajacej oraz Prezesa instytucji przyjmujacej - partnera
greckiego. Wystawione one zostaty w jezyku polskim i an-
gielskim i potwierdzajg odbycie praktyk zagranicznych w ra-
mach programu unijnego.

Uczestnicy otrzymali rowniez zaswiadczenia o ukonczeniu
kursow przygotowawczych do projektu - jezykowego oraz
kulturowego, Swiadczace o ich dodatkowej aktywnosci w ra-
mach edukacji szkolnej.

Dodatkowe potwierdzenie odbycia mobilnosci stanowi do-
kument Europass-Mobilnos¢, zawierajacy szczegdty mo-
bilnosci oraz wykaz kompetencji, ktére mtodziez nabyta
podczas pobytu zagranica - wtaczajac w to umiejetnosci
zawodowe, ale rowniez inne kompetencje miekkie: organi-
zacyjne, jezykowe, spoteczne czy kulturowe.

Poczynione przez uczniow w ramach praktyk zagranicz-
nych postepy zostaty ocenione zgodnie z Indywidualnym
Wykazem Osiggnie¢ z wykorzystaniem punktacji ECVET.
Uwzgledniono w nim podziat na kompetencje dla poszcze-
golnych zawodow, ktore ocenione zostaty w skali instytu-
cji, z uwzglednieniem punktacji unijnej. Na ich podstawie,
jak réwniez przy wykorzystaniu zapisow dokonanych przez
uczestnikow w dzienniczkach praktyk wtaczono efekty za-
granicznego ksztatcenia zawodowego w implementowany
w ZSZ program edukacyjny.

Mtodziez dzieki uzyskaniu powyzszych certyfikatow be-
dzie miata znacznie wieksze szanse na zdobycie zatrudnie-
nia w wymarzonym zawodzie, positkujac sie dokumentami
uznawanymi w skali miedzynarodowe;.

|
L3




PARTNER GRECKI '

rojekt zrealizowany zostat w Scistej wspotpracy z grec-

kim partnerem - firma Olympus Education Services.
Jest to placowka konsultingowo-szkoleniowa, dziataja-
ca W branzy turystycznej oraz IT, swiadczaca rozmaite
ustugi oraz szkolagca mtodziez, we wspotpracy z przed-
siebiorstwami poszczegodlnych branz. To rzetelny part-
ner, ktorego uczestnictwo w projekcie przyczynito sie do
osiagniecia wszystkich jego celow i zatozen, jak i petnej
realizacji programu praktyk zawodowych.
Firma zostata zatozona przez grupe osob dziatajgcych na
greckim rynku od wielu lat, zbierajgc cenne doswiadcze-
nia. W sktad zespotu OES wchodzg eksperci i praktycy,
dbajacy o funkcjonowanie relacji w ramach prowadzonej
dziatalnosci w branzy turystycznej, jak i specjalisci bran-
zy IT. Grupe uzupetniaja szkoleniowcy, ktorzy wspolnie
w partnerami krajowymi i zagranicznymi przygotowuja
programy stazow zawodowych dla mtodziezy.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Tap Experiences
-t

Projekt nr 2018-1-PLO1-KA102-048893 realizowany w ramach Projektu ,Ponadnarodowa mobilnos¢
uczniéw i absolwentow oraz kadry ksztatcenia zawodowego”, Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwoj 2014-2020 wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego, na zasadach
Programu Erasmus+, sektor Ksztatcenie i szkolenia zawodowe
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