ZARZAL POWIATU
w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Mazowiecka 10
€5-100 Nowy Dwor Mazowiecki

UCHWALA Nr...217/2009
ZARZADU POWIATU NOWODWORSKIEGO.
Z dnia..A8..narca 200Sr.

W sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim.

Na podstawie art. 33 i art. 36 ust.] Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1592 z pézn. zm.) w zwiazku z art.112 Ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz. 728 z pdzn. zm.)
Zarzad Powiatu Nowodworskiego uchwala co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym
Dworze Mazowieckim w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Zarzadu Powiatu w Nowym Dworze Mazowieckim Nr 134/2008 z dnia
13 maja 2008r. i zalacznik stanowigcy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.

§3
Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Nowym Dworze Mazowieckim.

§4
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zarzad Powiatu
Nowodworskiego

Przewodniczacy Zarzadu:

2.Stanistaw Tye  .......... 7%
3.Adam Szatkowski

Kancetaria Radcéw Prawnych
J. Niegcior /)golmﬁsh s.c. w Pultusku 4.Zygmunt Wrzosek

Dom%zf Pogv'rzelski

prawnik




UZASADNIENIE

Do Uchwaly Zarzadu Powiatu Nowodworskiego w sprawie uchwalenia Regulaminu

Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Uchwalenie uchwaly spowodowane jest zmiang organizacji pracy w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie, utworzeniem nowych stanowisk pracy, jak réwniez

z koniecznosci dostosowania regulaminu do obowiazujacych przepiséw prawa.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i uzasadnione.
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Zalacznik
do uchwaty nr 217/ 2009

Zarzadu Powiatu Nowodworskiego
zdnia. 18..marca..2009r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Nowym Dworze Mazowieckim
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Postanowienia ogélne.

§1

Podstawy prawne dziatania:

1.

Uchwata Nr V/14/99 Rady Powiatu Nowodworskiego z dnia 28 stycznia 1999r.
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Uchwata Nr XXIX/177/2009 z dnia 29 stycznia 2009 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim

Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2008 roku Nr 115,
poz.728.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6Zn. zm. ).

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.2104
z pézn. zm.).

Inne przepisy szczegélne dotyczace jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
i samorzadowych jednostek budzetowych.

Niniejszy regulamin.

§2

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, zwany dalej
~Regulaminem” okre$la szczegblowa organizacj¢, zakres oraz tryb pracy
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Nowym Dworze Mazowieckim, zwanym
dalej ,,Centrum”.

Centrum jest samodzielng jednostka organizacyjng i budzetowsg powiatu wchodzaca
w sklad powiatowej administracji zespolone;j.

Pracownicy zatrudnieni w Centrum podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku
(Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz.1593 z péZn. zm.) o pracownikach samorzadowych.

§3

. Centrum prowadzi gospodarke finansowa na zasadach przewidzianych w ustawie

o finansach publicznych dla jednostek budzetowych.
Siedziba Centrum miesci si¢ w Nowym Dworze Mazowieckim.
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§4

. Praca Centrum kieruje Dyrektor zatrudniony przez Starost¢ Powiatu

Nowodworskiego.

Dyrektor powotuje stale lub dorazne Zespoty, jako organy pomocnicze lub
opiniodawczo-doradcze, okreslajac cel ich powotania, nazwg, sktad osobowy, zakres
zadan i tryb dzialania.

W skiad Centrum wchodza nastepujace stanowiska:

a. Dyrektor,

b. Stanowiska ds. organizowania pomocy S$rodowiskowej 1 instytucjonalnej
osobom starszym i cudzoziemcom ,

c. Stanowiska ds. rehabilitacji spolecznej osO6b niepelnosprawnych oraz
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

d. Stanowiska ds. pracy z rodzing oraz organizowania lokalnego systemu opieki
nad dzieckiem i rodzina,

e. Stanowiska ds. realizacji Projektéw Unijnych,
f. Glowny ksiegowy,
g. Psycholog,

h. Konsultant prawny.

Zakres dzialania Centrum

1.

§5

Zakres dzialania Centrum obejmuje teren Powiatu Nowodworskiego.

2. Centrum realizuje zadania wlasne okreslone ustawa o pomocy spolecznej i przepisami

3.

wydanymi na jej podstawie, okreslone w ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych jak réwniez ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Starosta przy pomocy Centrum, sprawuje nadzor nad dziatalnoscia rodzinnej opieki
zastgpczej, osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, jednostek specjalnego poradnictwa,
w tym rodzinnego, oraz domdéw pomocy spotecznej i placowek opiekuniczo-
wychowawczych.

Gospodarka majatkowa i finansowa

§6

1. Dziatalno$¢ Centrum finansowana jest ze srodkéw wiasnych Powiatu oraz z dotacji
celowych.
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2. Dyrektor Centrum zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrong
i nalezyte utrzymanie.

3. Dyrektor Centrum jest odpowiedzialny za cato$¢ gospodarki finansowej Centrum oraz
w zakresie mu powierzonym Gtowny Ksiggowy.

4. Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan finansowy obejmujacy dochody

i wydatki,

opracowany zgodnie z uchwalonym budzetem.

Stanowiska w Centrum

§7

I. Dyrektor PCPR:

1. Zadania Dyrektora:

1.

2.

10.

11.

12.

Kieruje praca Centrum i reprezentuje je na zewnatrz.

zapewnia organizacj¢ pracy Centrum stosownie do ustalen zawartych
W niniejszym regulaminie oraz regulaminie pracy Centrum,

okresla zasady wykonywania zadan oraz formy i metody pracy poszczegdlnych
stanowisk,

jest pracodawca oraz pelni obowiazki przelozonego stluzbowego dla
pracownikéw Centrum,

zapewnia skuteczna kontrolg realizacji zadan i przestrzeganie przepisdw prawa,

zapewnia wlasciwe warunki pracy, ochron¢ zdrowia pracownikéw i higiene
pracy,

zapewnia przestrzeganie zasad wyplacania pracowniczych $wiadczen
socjalnych,

sprawuje kontrole wewngtrzna Centrum i podleglych jednostek,
nadzoruje zalatwienie spraw obywateli oraz efektywnos$¢ i dyscypline pracy,

wspdlpracuje z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na polu pomocy
spolecznej,

wspolpracuje z sadem opiekunczym w sprawach dotyczacych opieki
1 wychowania dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki
rodzicielskie;j,

skiada Radzie Powiatu sprawozdania z dziatalno$ci Centrum oraz przedstawia
wykaz potrzeb w zakresie pomocy spotecznej,
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13. rozpatruje skargi i wnioski,
14. wydaje decyzje administracyjne z upowaznienia Starosty.

15.zatwierdza  plany pracy oraz sprawozdania z dzialalnosci Centrum,
materialy i pisma przedktadane Radzie Powiatu, Zarzadowi Powiatu, Staroscie
oraz urzedom administracji panstwowe;j,

16. wydaje zarzadzenia oraz polecenia stuzbowe.

czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki i kompetencje przejmuje osoba

wyznaczona przez Dyrektora.

II. Stanowisko ds. organizowania pomocy instytucjonalnej i Srodowiskowej osobom
starszym, oraz cudzoziemcom:

1.

10.

Realizacja zadan zwiazanych z umieszczaniem osob ubiegajacych sie o pobyt w domu
pomocy spoteczne;.

Prowadzenie rejestru osob oczekujacych na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j.
Sporzadzanie okresowych bilanséw w zakresie potrzeb i posiadanych miejsc
w domach pomocy spoleczne;j,

Sprawowanie fachowego nadzoru nad wymaganym standardem ustug w domu
pomocy spoteczne;.

. Wspétpraca z osrodkami pomocy spolecznej w sprawach kierowania do domu pomocy

spotecznej i ustalania odptatnosci.

Pozyskiwanie informacji o osobach posiadajacych statut uchodZcy i ochrone
uzupelniajaca przebywajacych na terenie powiatu, opracowywanie indywidualnych
programow integracji dla uchodzcéw i oséb posiadajacych ochrone uzupelniajaca,
nadzér nad ich realizacja oraz podejmowanie innych dzialan wynikajacych
z rozeznanych potrzeb

Ustalanie wysokosci $wiadczen przyznawanych uchodZzcom i osobom ktére uzyskaly
ochrong uzupetniajaca.

Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej realizowanych zadan.
Opracowywanie i realizacja strategii, a takze programéw rozwigzywania probleméw
spolecznych.

Opracowywanie i udzial w realizacji programow i projektéw wspoifinansowanych
réwniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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IIT Stanowiska ds. rehabilitacji spolecznej o0séb niepelnosprawnych i wspélpracy
Z organizacjami pozarzagdowymi:

1.

w

S

10.

11.

Rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych w zakresie:

a) uczestnictwa o0sOb niepelnosprawnych 1 ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrebnych
przepiséw,

¢) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych.

d) Dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turystyki

e) Wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi zgodnie z brzmieniem art. 36 ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych

f) Dofinansowanie i nadzorowanie dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowe;.

. Nadzér nad zadaniami zleconymi organizacjom pozarzadowym na podstawie ustawy

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Biezaca wspolprace z organizacjami skupiajacymi osoby niepelnosprawne w celu jak
najefektywniejszego rozwigzywania probleméw zyciowych niepelnosprawnych,
Wielokierunkowa wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz
0s6b niepelnosprawnych i rozwiazywania probleméw zyciowych niepetnosprawnych,
Planowanie potrzeb w zakresie gospodarowania $rodkami PFRON na rehabilitacje
spoleczna.

Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej zadan realizowanych
w ramach limitu srodkéw na rehabilitacje spoteczng PFRON.

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw niepetnosprawnosci
i likwidacji barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie
w spoleczenstwie.

Opracowywanie i przedstawianie planéw, zadan i informacji z prowadzonej
dziatalnosci dla potrzeb organéw Powiatu oraz innych instytucji sprawujacych nadzor
i kontrol¢ nad wydatkowaniem srodkéw PFRON.

Uczestnictwo w tworzeniu i nadzér nad realizacja powiatowego programu na rzecz
0s6b niepelnosprawnych w ramach realizowanych zadan.

Opracowywanie i realizacja strategii, a takze programéw rozwiazywania probleméw
spolecznych.

Opracowywanie 1 udzial w realizacji programéw i projektéw wspotfinansowanych
réwniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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IV. Stanowiska ds. pracy z rodzing oraz organizowania lokalnego systemu opieki nad
dzieckiem i rodzing:

1. Wspolpraca z placowkami opiekuniczo — wychowawczymi w celu umieszczania dzieci
z terenu Powiatu Nowodworskiego.

2. Wspotpraca w przygotowaniu indywidualnych programoéw usamodzielnienia dzieci
opuszczajacych palcowki opiekunczo — wychowawcze, o$rodki szkolno -—
wychowawecze, resocjalizacyjne i zaklady poprawcze.

3. Praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w placowkach opiekuficzo —
wychowawczych w celu tworzenia warunkéw powrotu dziecka do domu rodzinnego.

4. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z odplatnoscig rodzicow biologicznych za pobyt
dzieci w palcowkach opiekunczo — wychowawczych.

6. Sporzadzenie dokumentéw bgdacych podstawa do dokonywania wyplat swiadczen.

7. Opracowywanie programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w zakresie
realizacji zadan pomocy spolecznej dotyczacych problematyki opiekunczo -
wychowawczej.

8. Organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych oraz udzielanie w trybie postepowania
administracyjnego pomocy przystugujacej rodzinom zastepczym, w szczegdlnosci:

a. prowadzenie zgodnie z przepisami prawa dokumentacji rodzin zastepczych na
terenie powiatu,
b. gromadzenie informacji o istotnych sprawach dotyczacych dziecka oraz ich
aktualizacja w przeprowadzanych wywiadach srodowiskowych.

okreslanie wysokosci pomocy pieni¢znej dla potrzeb wydawanych decyzji

d. ustalanie wysokosci wynagrodzenia z tytulu pozostawania w gotowosci
przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym
z dzieckiem zawodowym rodzinom zastepczym

€. sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacja decyzji,

9. Sprawowanie statego nadzoru nad praca rodziny zastepczej.

10. Pomoc w integracji ze s$rodowiskiem wychowankdéw rodzin zastgpczych, a w
szczegblnosci:

11. Prowadzenie spraw zwiazanych z odplatnoscia rodzicéw biologicznych za pobyt

dzieci w rodzinach zastepczych,

o

12 . Praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych
w celu tworzenia warunkéw powrotu dziecka do domu rodzinnego.

13. Informowanie wlasciwego sadu opiekunczego o catoksztalcie sytuacji osobistej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz sytuacji rodziny naturalnej
dziecka.
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14.Prowadzenie statystki i sprawozdawczosci dotyczacej realizowanych zadan.

15. Opracowywanie i realizacja strategii, a takze programow rozwiazywania
probleméw spolecznych.

16. Opracowywanie i udzial w realizacji programéw i  projektow
wspoétfinansowanych rowniez z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

17. Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych.

18. Organizowanie kampanii na rzecz rodzicielstwa zastgpczego.

19. Organizowanie szkolen dla kandydatéw na rodzicéw zastgpczych.

20. Podejmowanie dzialah majacych na celu rozwdj rodzin zastgpczych oraz
rodzinnych domoéw dziecka.

21. Podejmowanie wszelkich wymaganych prawem dzialan, w sytuacji umieszczenia

dziecka w trybie interwencyjnym.

V. Stanowiska ds. realizacji Projektow Unijnych:

1.

Realizacja postanowien umowy z dnia 17 paZdziernika 2008r. nr UDA-
POKL.07.01.02-14-027/08-00.

Rekrutacja beneficjentoéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytet VII
Dziatanie 7.1 Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Przygotowanie oraz spisywanie kontraktéw socjalnych z beneficjentami Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VII Dzialanie 7.1 Poddziatanie 7.1.2
,»R0zwo0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie

Wspdldzialanie z koordynatorem w ramach realizacji Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki — Priorytet VII Dzialanie 7.1 Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie
Wspoéldziatanie z innymi osobami zaangazowanymi w realizacj¢ Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Priorytet VII Dziatanie 7.1 Poddzialanie 7.1.2
,»Rozwoj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Promocja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VII Dziatanie 7.1
Poddziatanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie

Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora Centrum zwiazanych z
realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet VII Dziatanie 7.1
Poddzialanie 7.1.2 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
powiatowe centra pomocy rodzinie .

VI. Gléwny ksiggowy:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Obstuga finansowo-ksiegowa Centrum,

koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetu, oraz szczegoétowego ukladu
wykonawczego,

sporzadzanie odpowiednich analiz finansowych

podejmowanie decyzji i wydawanie dyspozycji w zakresie spraw finansowych
w oparciu o udzielone upowaznienia przez Dyrektora Centrum

obsluga projektéw unijnych w zakresie ksieggowym oraz wypelnianie wnioskow
o platnos$¢ w zakresie ksiggowym,

opiniowanie wnioskéw i projektow pod wzgledem finansowym oraz oceny
mozliwosci finansowe;j ich realizacji.

opiniowanie projektow aktéw prawnych dyrektora Centrum oraz decyzji rodzacych
skutki finansowe,

planowanie i realizacja inwestycji oraz zakupow inwestycyjnych i opracowanie
sprawozdawczosci w tym zakresie,

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami
1 zasadami,

organizowanie obiegu dokumentdéw w sposéb zapewniajacy wlasciwy przebieg
operacji gospodarczych, ochrong¢ mienia bedacego w posiadaniu jednostki,
sporzadzanie kalkulacji wynikajacych z kosztow wykonywanych zadah oraz
sprawozdawczosci finansowej,

biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzanie kalkulacji
wynikowej kosztéw wykonywanych zadan w sposéb umozliwiajacy terminowe
przekazywanie informacji ekonomicznych,

prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych, nadzorowanie
caloksztattu prac z zakresu rachunkowosci, wykonywanych przez poszczegdlne
stanowiska organizacyjne,

prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowigzujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z
przepisami dotyczacymi zasad wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami
pozabudzetowymi, i innymi bedacymi w dyspozycji jednostki, zapewnienie pod
wzgledem finansowym prawidlowo$ci umoéw zawieranych przez jednostke,
przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i ochrony wartosci pienigznych,
zapewnieniu terminowego $ciagania naleznosci i dochodzenia rozliczen spornych oraz
splaty zobowigzan,

opracowywanie projektow przepiséw wewngtrznych wydawanych przez dyrektora
Centrum, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegolnosci zakladowego
planu kont, obiegu dokumentéw, zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
kontrola legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonania budzetu oraz ich zmian,
opracowywanie zbiorowych sprawozdan finansowych z wykonywania budzetu i ich
analiz.
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VII. Psycholog:

10.
11.

12.

13

14.

Udzielenie porad psychologicznych mieszkancom powiatu.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla dzieci przebywajacych w rodzinach
zastgpczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych.

Prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla wychowankéw rodzin zstgpczych
i placowek opiekunczo — wychowawczych.

Prowadzenie diagnozy psychologicznej dzieci z rodzin zastgpczych i umieszczonych
w Rodzinnych Domach Dziecka rowniez poza siedzibg Centrum.

Wspdlpraca przy realizacji powiatowych programoéw na rzecz rozwiazywania
poszczegdlnych problemoéw spotecznych.

Praca z rodzicami biologicznymi dzieci umieszczonych w placowkach opiekunczo
wychowawczych 1 w rodzinach zastgpczych w celu tworzenia warunkéw powrotu
dziecka do domu rodzinnego.

Wspdlpraca ze specjalista pracy socjalnej Centrum w zakresie szkolenia rodzin
zastgpczych oraz kandydatéw na rodziny zastgpcze

Wspolpraca z sadami, szkotami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami adopcyjno — opiekuficzymi, rodzinami zaprzyjaZznionymi, osrodkami
pomocy spolecznej.

Organizowanie pomocy rodzinom, ktore majg trudnosci w wychowywaniu dzieci.
Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej realizowanych zadan.
Uczestnictwo w opracowywaniu powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spolecznych oraz nadzér nad jej realizacja.

Podejmowanie wszelkich wymaganych prawem dziatan, w sytuacji umieszczenia
dziecka w trybie interwencyjnym, przy wspolpracy ze specjalista pracy socjalnej
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

. Monitorowanie sytuacji w rodzinach zastgpczych, interweniowanie w sytuacjach

zagrozenia zdrowia, zycia oraz prawidtowego rozwoju dziecka.
Reagowanie w sposob przez prawo przewidziane na informacje od innych
pracownikéw socjalnych o sytuacjach zagrozenia zdrowia,

VIII. Konsultant prawny:

Udzielanie porad prawnych mieszkafncom powiatu,

Udzial w opracowaniu i uzgadnianiu strategii, programoéw, decyzji oraz Uchwat Rady
i Zarzadu Powiatu,

Udzielanie wyjasnien prawnych pracownikom Centrum,

Redagowanie projektéw umoéw i porozumien zawieranych w sprawach dotyczacych
zadan Centrum,

Wspélpraca z Zespotem Radcow Prawnych,

Prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci dotyczacej realizowanych zadan,
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7. Monitorowanie zmian w przepisach prawa w zakresie obejmujacym zadania Centrum
i sygnalizowanie ich dyrektorowi i pracownikom Centrum,
8. Nadzor prawny nad realizowanymi przez Centrum zadaniami ustawowymi.

§8

Organizacja i zasady dzialalnosci kontrolnej:

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje nadzor i kontrole dziatalnosci podleglych
placéwek pomocy spolecznej Powiatu.

2. Nadzér i kontrola wykonywana jest przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w zakresie swojej wlasciwosci w oparciu o przepisy Ustawy z dnia 5 czerwcal998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr. 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), ustawy o
pomocy spolecznej oraz niniejszego regulaminu.

3. Nadzorem objete sa:

Drodzinna opieka zastepcza,

2)osrodki adopcyjno-opiekuncze,

3)jednostki specjalistycznego poradnictwa,

4)domy pomocy spolecznej,

S)placéwki opiekunczo-wychowawcze.

4. Zadania kontrolne wykonuja:

1) Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie swojej dziatalnosci,

2) Upowaznieni pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zgodnie z ustalonymi
dla nich zakresami czynnosci.

5. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidlowosci dziatania, doboru $rodkéw i wykonania
zadan, w szczegolnosci:

1) zbieranie informacji stuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania i wydania decyzji:
2) badanie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami,

3) badanie i oceng procesow stuzacych zaspakajaniu potrzeb spotecznych,

4) wykrywanie nieprawidlowosci w wykonywaniu zadan, jak rowniez wskazywanie
osiagniec i przekladéw godnych upowszechniania,
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5) ustalenie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidtowosci, jak rowniez wskazywanie
sposobow umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych

nieprawidlowosci i uchybien.
7. Kazda kontrola powinna by¢ potaczona z merytorycznym instruktazem.

8. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostki organizacyjne oraz wynikajacych
z ustaw, rozporzadzen, uchwal i zarzadzen wladz powiatowych oraz

zarzadzen Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Kontrolg nalezy
prowadzi¢ w oparciu o tezy kontroli zatwierdzone przez Dyrektora.

9. Dziatalnos¢ kontrolna prowadzona jest na podstawie rocznego planu kontroli, ktéry
opracowuja pracownicy i przedktadajg Dyrektorowi do zatwierdzenia.

10. Plan kontroli powinien zawiera¢:

1) nazwe jednostki planowanej do kontroli,

2) przedmiot i rodzaj kontroli,

3) termin kontroli,

4) uwagi.

§9

Tryb przyjmowania, rozpatrywania, zalatwiania skarg i wnioskéw:

1.Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskéw w godzinach urzedowania.

2.Informacja o dniach i godzinach przyjgé interesantow w sprawach skarg
i wnioskéw winna by¢ umieszczona w widocznym miejscu na tablicy ogloszen.

3.Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sekretariat. Pracownik przyjmujacy wnioski i skargi
sporzadza protokot przyjecia zawierajacy:

1) date wptywu,
2) imig, nazwisko, adres skladajacego,

3) zwigzle okreslenie stanu sprawy,
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4) imie i nazwisko przyjmujacego,
5) podpis przyjmujacego.

4. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie stosuje symbole klasyfikacyjne dla rejestru skarg
i wnioskOw oznaczone w rzeczowych wykazie akt.

5. Wszystkie skargi i wnioski rozpatrywane sa przez Dyrektora.

6.0sob¢ odpowiedzialng za wyjasnienie sprawy, zebranie materialow do merytorycznego
rozpatrzenia skargi lub wniosku kazdorazowo ustala Dyrektor.

7.0dpowiedzi na skargi lub wnioski podpisuje Dyrektor.

§10

Organizacj¢ oraz porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracownikow Centrum ustala regulamin pracy.

Postanowienia koncowe.
§11

1. Centrum przyjmuje interesantow:
1) w poniedziatki w godzinach 9.00 do 17.00
2) od wtorku do piatku od godziny 8.00 do 16.00
2. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach ustala inny czas pracy Centrum, jak tez
poszczegolnych pracownikow .

§12
1. Dyrektor Centrum ustala szczeg6lowe zakresy czynnosci dla pracownikéw Centrum.

2. Zakresy czynnosci powinny obejmowac szczegbtowe zadania wykonywane przez
pracownikoéw Centrum, ich uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

str. 13

4

\/;//é



§13

Zmiana niniejszego regulaminu moze nastapi¢ w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu
w Nowym Dworze Mazowieckim.

§14
Regulamin Organizacyjny wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STA TA

mgy Krzvaztof Kapusta
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